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[bookmark: _GoBack]Titlul 1-Prevederi generale
Art. 1 – Scopul Regulamentului de Organizare şi Funcţionare
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al S.C. Neo Pyrus cu sediul în comuna Slobozia Conachi, str. Mihai Eminescu, nr.36,  judeţul Galati stabileşte modul de organizare a structurilor societăţii precum şi atribuţiile principale ale acestora.
Titlul 2 – Managementul Societăţii
Art. 2 – Organele de conducere
2 Organele de conducere ale societăţii sunt următoarele:
1) Adunarea Generală a Asociaţilor (AGA) este organul de deliberare şi decizie al societăţii şi are următoarele obligaţii principale:
a) să aprobe situaţia financiară anuală şi să stabilească repartizarea profitului net;
b) să desemneze administratorii şi cenzorii, să îi revoce/demită şi să le dea descărcare de activitate precum şi să decidă contractarea auditului financiar, atunci când acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;
c) să decidă urmărirea administratorilor şi cenzorilor pentru daunele pricinuite societăţii, desemnând şi persoana însărcinată să o exercite;
d) să modifice actul constitutiv.
2) Administratorii sunt însărcinati cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societăţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generală a Asociaţilor .
Atribuţiile principale sunt (exemplificativ, nu limitativ):
a) întocmesc / întocmeşte proiectul programului de activitate si proiectul de buget al societăţii pe anul următor şi le supune aprobării Adunării Generale a Asociaţilor;
b) angajează şi concediază personalul pe baza contractelor individuale de muncă, stabileşte drepturile şi obligaţiile acestuia ;
c) aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi ale societăţii;
d) aprobă încheierea contractelor în limita obiectului de activitate al societăţii ;
e) întocmeşte raportul cu privire la activitatea societăţii, bilanţul contabil şi contul de profit şi pierderi pe anul precedent;
f) calculează şi certifică realitatea dividendelor;
g) exercită controlul operativ al societăţii, răspunde pentru buna administrare şi pentru integritatea patrimoniului societăţii;
h) rezolvă orice alte sarcini stabilite de Adunarea generală, potrivit legii şi conform Actului Constitutiv.
Titlul 3 – Departamentul Administrativ 
Art. 6 – Atribuţiile departamentului administrativ
Departamentul administrativ are următoarele atribuţii:
a) urmăreşte modul de organizare şi derulare a activităţilor de asigurare a realizării suportului logistic necesar societăţii corespunzător cerinţelor specifice ale acestora;
b) asigură aplicarea măsurilor prevăzute de lege privind securitatea şi sănătatea în muncă;
c) ia măsuri de prevenire şi stingere a incendiilor, afişarea planurilor de evacuare, întreţinerea mijloacelor de stingere necesare, marcarea locurilor specifice de fumat etc.;
Titlul 4 – Departamentul Logistică
Capitolul 6 – Serviciul Întreţinere (mentenanţă)
Art. 18 – Atribuţii principale
Descrieţi activităţile ce ţin de:
a) Întreţinerea clădirilor şi structurilor (extindere, modificare, reparaţii)
b) Întreţinerea echipamentelor (instalare, repoziţionare, reparare, actualizare software)
c) Întreţinerea administrativă cotidiană (repoziţionarea, modificarea, asigurarea, repararea activităţilor administrative şi de birou)
d) Întreţinerea utilităţilor (asigurare, gestionare, reparare):
1. Energia electrică
2. Lumina
3. Gazul
4. Apa
5. Aburul tehnologic
6. Aerul condiţionat
7. Poluarea
8. Canalizarea
9. Deşeurile şi gunoiul
e) Asigurarea securităţii la locul de muncă
1. Procedurile folosite pentru îmbunătăţirea securităţii la locul de muncă:
· au obligația să asigure sănătatea și securitatea propriei forțe de muncă.
· desemnează o persoană responsabilă cu prevenirea riscurilor la locul de muncă;
· adoptă măsurile preventive necesare de prim ajutor, de stingere a incendiilor și de evacuare;
· evaluează riscurile cu care s-ar putea confrunta anumiți lucrători și asigură aplicarea măsurilor de protecție necesare;
· asigură angajaților și/sau reprezentanților acestora toate informațiile relevante cu privire la riscurile posibile în materie de sănătate și securitate în muncă și măsurile adoptate pentru prevenirea acestora;
· consultă angajații și/sau reprezentanții acestora și îi implică în toate discuțiile referitoare la sănătatea și securitatea la locul de muncă;
· au grijă ca fiecare angajat să beneficieze de instruire adecvată cu privire la sănătate și securitate în muncă, relevantă pentru locul de muncă respectiv.
2. Programul de lucru folosit pentru încurajarea muncitorilor să respecte protecţia muncii:
· Fiecare angajat este responsabil să se îngrijească, pe cât posibil, de sănătatea și securitatea proprie și a colegilor.
· Trebuie acordată protecție specială angajaților care pot fi sensibili mai ales la riscurile și pericolele posibile de la locul de muncă.
Titlul 5 – Dispoziţii finale
Art. 28 – Aprobarea, comunicarea şi intrarea în vigoare a Regulamentului
Prezentul Regulament a fost aprobat de Adunarea Generală a Asociaţilor în sedinţa din 20.10.2021 şi va fi afişat la toate locurile de muncă, intrând în vigoare
începând cu data  08.11.2021.
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