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In anul scolar 2024-2025, Liceul T ehnologic ,,Costache Conachi” a functionat cu 54 de
formatiuni de studiu (980 elevi inscrisi la 1 septembrie 2024 si 983 elevi ramasi la 31 august 2025)
si 73 cadre didactice din care 69 titulari si 4 suplinitori calificati si 2 consilieri scolari, fiecare cu

1. REPARTIZAREA ELEVILOR PE CLASE

INVATAMANT PRESCOLAR

Tabel 1.1.
Nr. prescolari | Nr. prescolari | Nr. prescolari | Nr. prescolari
Grupa o .. e . < .
nscrisi veniti plecati ramasi
Grupa Mica A 13 1 0 14
Grupa Mica B 18 0 4 14
Grupa Mica C 15 2 1 16
Grupa Mijlocie A 17 0 0 17
Grupa Mijlocie B 19 1 1 19
Grupa Mijlocie C 16 4 1 19
Grupa Mare A 16 1 0 17
Grupa Mare B 14 1 0 15
Grupa Mare C 19 0 0 19
TOTAL 147 10 7 150
Tabel 1.2.
Nr. clase Nr}ﬁ:i?‘g}lan Total Nr. (;llfs‘,clrli‘:imasl Total
Grupa Gr. Gr. Gr. Gr. |PT esco! an Gr. Gr. prtiscola.rl
Violeta | nr. 4 | Violeta | nr. 4 SO Violeta | nr. 4 ramast
Grupa micd 2 1 31 15 46 28 16 44
Grupa mijlocie 2 1 36 16 52 36 19 55
Grupa mare 2 1 30 19 49 32 19 51
TOTAL 6 3 97 50 147 96 54 150




iNVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL Tabel 1.3.
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Clasa A . . .. . 9 .
1nscrisi veniti plecati ramasi

CP A 14 1 0 15

CPB 18 0 0 18

CPC 13 0 0 13

IA 14 1 1 14

IB 9 2 0 11

1C 16 1 1 16

all-a A 15 0 0 15

all-aB 15 1 0 16

all-aC 10 0 1 9

alll-a A 17 1 0 18

alll-aB 20 0 0 20

alll-a C 12 1 1 12

alV-a A 20 1 0 21

alvV-aC 13 0 0 13

TOTAL 206 9 4 211

aV-aA 16 1 0 17

aV-aB 18 3 1 20

aV-aC 14 1 1 14

aVl-aA 18 0 0 18

aVI-aB 18 0 0 18

aVil-a A 26 0 0 26

a VIl-aC 14 1 2 13

a VIII-a A 17 0 0 17

a VIilI-a B 19 0 0 19

a VIII-a C 16 0 0 16

TOTAL 176 6 4 178
Tabel 1.4.

Nr. clase Total I:Ir. el?‘fi Tota'l Nl;' eleYi Tota'l
Clasa clase Inscrisi elevi ramasi elevi
LTCC | Sc.4 LTCC | Sc.4 | inscrisi | LTCC | Sc. 4 | ramasi

Clasa. 2 1 3 32 13 45 33 13 | 46
pregatitoare
Clasa I 2 1 3 23 16 39 25 16 41
Clasa aIl-a 2 1 3 30 10 40 31 9 40
Clasa a IlI-a 2 1 3 37 12 49 38 12 50
ClasaalV-a 1 1 2 20 13 33 21 13 34

TOTAL 9 5 14 142 64 206 148 63 211
Clasaa V-a 2 1 3 34 14 48 37 14 51
Clasa a VI-a 2 0 2 36 0 36 36 0 36
Clasa a VII-a 1 1 2 26 14 40 26 13 39
Clasa a VIlII-a 2 1 3 36 16 52 36 16 52

TOTAL 7 3 10 132 44 176 135 43 178

TOTAL 16 8 24 274 108 382 283 106 389




Situatie statistica comparativa

INVATAMANT PRIMAR (LTCC + Sc. Gim. Nr.4)

Tabel 1.5.
An scolar
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Cl = = = = = = ~
asa 2 |2 EEJECE| 2|28 JEEE| Z|nEs.Ees
s 22555 28| 822255/ 35| s |8z5S Q5
E|EE8 3z |2 |feq F |2 [5Eq 525
CP 41 39 - 2/0 | 40 38 - 4/2 | 45 46 - 101
I 54 53 - 3/2 | 39 39 - 0/0 | 39 41 - |24
all-a 36 35 - 1/0 | 53 50 - 3/0 | 40 40 - |1
alll -a 55 47 - 9/1 | 34 33 - 1/0 | 49 50 - |12
alvV-a 33 32 - 1/0 | 47 46 - 2/1 | 33 34 - | 0/1
TOTAL 219 | 206 - | 16/3 | 213 | 206 - 1 10/3 1206 211 - |49
INVATAMANT GIMNAZIAL (LTCC + Sc. Gim. Nr.4)
Tabel 1.6.
An scolar
2022 - 2023 2023 -2024 2024 - 2025
] E ] [
Clasa > | === € || & |Z=F = =8| == % |= B = =5l ==
= 222 E | 8E| £ |22l g2 | ®E ‘T e Zlaeg| 8F
§ R v 5 -E < E § S 5| = g = 3] 5 § R vz = g = 3] 5
2555 : =2 | £ SB35 (22| & |fE5|7F2=¢
aV-a | 41 32 - 0/1 33 33 - 0/0 48 51 - 2/5
aVl-a| 54 53 - 1/0 44 44 - 0/0 36 36 - 0/0
aVIl-al 50 51 - 12 53 52 - 1/0 40 39 - 2/1
a VIII-a| 46 45 - 1/0 47 48 - 2/3 52 52 - 0/0
TOTAL| 234 235 - 4/5 | 177 177 - 3/3 176 178 - 4/6
INVATAMANT LICEAL, ZI, FILIERA TEORETICA
Tabel 1.7.
Nr. de Nr. elevi Nr. elevi
Clasa Filiera | Profilul Specializare ) o ramasi
clase Inscrisi n ..
inscrisi
alX-a Stiinte ale naturii 1 26 26
a X-a Teoretici | Real Stiinte ale naturii 1 25 26
a Xl-a coretica ca Stiinte ale naturii 1 27 27
a Xll-a Stiinte ale naturii 1 28 27
TOTAL 4 106 106




INVATAMANT LICEAL, ZI, FILIERA TEHNOLOGICA

Tabel 1.8.
Nr Nr.
Clasa Filiera Profilul Domenlul de preg?tlre{ Nr. de elevi glev1 -
Calificarea profesionala clase | . . | ramasi
inscrisi | .= 7.
inscrisi
Comert/
Servicii Tehnician 1n activitati de 27 25
aIX-a | Tehnologicd comert
. Mecanica/
Tehnic Tehnician proiectant CAD 14 14
Comert/
a X-a | Tehnologica | Servicii Tehnician 1n activitati de 17 17
comert
Comert/
Servicii Tehnician 1n activitati de 26 26
. comert
aXl-a | Tehnologica Industrie textila si pielarie/
Tehnic Tehnician designer 22 22
vestimentar
. . Mecanica/
a XII-a | Tehnologica | Tehnic Tehnician proiectant CAD 24 24
Total 131 131
INVATAMANT LICEAL, SERAL, FILIERA TEHNOLOGICA
Tabel 1.9.
R Profil/ - Nr.de | Nr.elevi Nl:' ele‘.’l
Clasa Filiera . Specializarea a - ramasi
Domeniul clase Inscrisi a .
inscrisi
Servicii/ Tehnician 1n
alX-a Comert activititi de comert 1 18 17
a4 Xea Tehmp/ ) Tehn1c1an 1 2 2%
. . | Mecanica proiectant CAD
Tehnologica . . -
Tehnic/ Tehnician designer
a XIl-a e . 1 26 26
Ind. textila vestimentar
a XIIL-a Tehmc/ ] Tehnlcrfln designer 1 34 34
Ind. textila vestimentar
Total 4 104 103
INVATAMANT A DOUA SANSA (ADS)
Tabel 1.10.
. Nr. elevi
Clasa Calificarea Nr. de I:Ir. el?‘fl rimasi
clase Inscrisi a .
inscrigi
Anul IV Industrie textila si pielarie 1 11 11
Total 1 11 11




iINVATAMANT LICEAL TEORETIC SI TEHNOLOGIC (zi si seral)

Tabel 1.11.
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Clasa A . . . . < .
nscrisi veniti plecati ramasi
alX-aA 26 0 0 26
alX-aB 26 0 1 25
alX-aC 14 0 0 14
alX-aS 18 0 1 decedat 17
aX-aA 26 0 0 26
aX-aB 17 1 1 17
aX-aS 26 0 0 26
aXl-aA 27 0 0 27
aXI-aB 26 0 0 26
aXI-aC 22 0 0 22
a XII-a A 27 0 0 27
a XII-a B 24 0 0 24
aXlIl-aS 26 0 0 26
a XIII-a S 34 0 0 34
TOTAL 339 1 3 337
Tabel 1.12.
An scolar
Clasa 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
inscrisi Ramasi /P‘IIZ;E:E inscrisi Ramasi /P\l]e:::g inscrisi Ramasi /P;l,zizg
alX-a 50 51 0/1 80 78 2/0 84 82 2/0
aX-a 94 92 3/1 76 77 1/2 68 69 1/1
a XlI-a 129 127 2/0 86 84 2/0 75 75 0/0
aXll-al 132 132 2/2 93 93 0/0 78 77 0/0
a XIII-a 39 39 0/0 17 17 0/0 34 34 0/0
TOTAL| 444 441 7/4 352 349 5/2 339 337 311
INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT
Tabel 1.13.
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Clasa A . . .. . <« .
inscrisi veniti plecati ramasi
alX-aD 20 1 2 19
alX-aE 13 2 0 15
aX-aC 20 0 0 20
aX-aD 13 0 0 13
aXIl-aD 16 0 0 16
aXI-aE 13 0 0 13
TOTAL 95 3 2 96




Tabel 1.14.

Nr. de Nr. Nr. elevi
Clasa Domeniul Calificarea profesionala clase | . elev.i ' rﬁma.si.
inscrigi | inscrisi
2 [X-a Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii 1 20 19
Industrie textila si pieldrie Confectioner produse textile 1 13 15
4 X-a Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii 1 20 20
Industrie textila si pieldrie Confectioner produse textile 1 13 13
Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii 1 16 16
a XI- a | Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile 0,5 6 6
Comert Comercianbt vanzator 0,5 7 7
Total 6 95 96




N ANUL SCOLAR 2024 - 2025

Tabel 2.1. (centralizator LTCC+Sc. Nr. 4)

2. ANALIZA REZULTATELOR SCOLARE

PROMOVAREA PE CICLURI DE iNVATAMANT

Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi %
Clasa R .. < . . . <
nscrisi ramasi repetenti | promovati clasa
CPA,B,C 45 46 - 46 100%
IA,B,C 39 41 - 41 100%
all-aA,B,C 40 40 - 40 100%
alll-aA,B,C 49 50 1 49 98%
alV-aA,C 33 34 1 33 97%
Total CP, I-IV 206 211 2 209 99%
aV-aA B, C 48 51 1 50 98%
aVl-aA, B 36 36 3 33 91,6%
aVll-aA, C 40 39 1 38 97,4%
aVIll-aA,B,C 52 52 2 50 96,1%
Total V- VIII 176 178 7 171 96%
alX-a A 26 26 - 26 100%
alX-aB 26 25 - 25 100%
alX-aC 14 14 - 14 100%
alX-aS 18 17 12 5 29,4%
Total 85 82 12 70 85,3%
aX-aA 25 26 - 26 100%
aX-aB 17 17 - 17 100%
aX-asS 26 26 2 24 92,3%
Total 68 69 2 67 97,1%
Total ciclul inf. liceu 153 151 14 137 90,7%
a Xl-aA 27 27 - 27 100%
a Xl-aB 26 26 1 25 96,1%
a Xl-aC 22 22 2 20 90,9%
Total 75 75 3 72 96%
a XlI-a A 28 27 - 27 100%
a Xll-aB 24 24 3 21 87,5%
aXll-aS 26 26 12 14 53,8%
a XlII-a S 34 34 3 31 91,1%
Total 112 111 18 93 83,7%
Total ciclul sup. liceu 187 186 21 165 88,7%
Total liceu 340 337 35 302 89,6%
alX-alP 33 34 10 24 70,6%
a X-alP 33 33 3 30 90,9%
a Xl-a IP 29 29 1 28 96,5%
Total IP 95 96 14 82 85,4%
ADS 11 11 0 11 100%
Total 828 833 58 775 93%




SITUATIA COMPATATIVA SI PROCENTELE DE PROMOVARE N ULTIMII 3 ANI
SCOLARI LA INVATAMANT PRIMAR (LTCC+ Sc. nr. 4)

Tabel 2.2.
An scolar
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Wzl z| 8 g g 2 g g £| z |52 g
g g < R g = g < e = £ g | 8% X g
< =9 £ < =y £ < a2 £
& | £ S o & £ S o & S| &2 S
~ =2 » ~ =2 » A~ ¥ = e
CP |39 39| - 100% | 38 | 38 - 100% | 46 | 46 - 100%
I 53| 53 | - 100% | 39 | 39 - 100% | 41 | 41 - 100%
all-a| 35|35 | - 100% 50 | 50 - 100% | 40 | 40 - 100%
alll-al 47 | 47 | - 100% | 33 | 33 - 100% | 50 | 49 1 98%
alv-a| 32| 32 | - 100% | 46 | 45 1 97,8% | 34 | 33 1 97%
TOTAL| 206 | 206 | - 100% | 206 | 205 | 1 99,5% 211|209 | 2 99%
SITUATIA COMPATATIVA
LA INVATAMANT PRIMAR
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Situatia comparativa a promovirii - invataméant gimnazial - in ultimii 3 ani

8

[o)]

84

Tabel 2.3.
An scolar
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
E= = bt S | = e bt p= L~ e
Casa t 21 £ | 5|5 | 5| £ |5<|.5 |%|:|8 |.%
E| E| 8|8 |E| |25 |E| |8 [=¢%
& S| 2 S | 2 | &2 & g 2|23 S
A~ ~ & A~ g < iy -» & e
aV-a | 42 | 42 - | 100% | 33 | 33 - | 100% | 51 | 50 1 98%
aVli-a | 53 | 50 | 3 [944% | 44 | 42 2 | 954% | 36 | 33 3 (91,6%
aVIl-a| 51 | 46 | 5 | 90% | 52 | 51 1 98% | 39 | 38 1 |974%
aVIIl-a|l 45 | 44 | 1 [97,7% | 48 | 46 2 |958% | 52| 50 2 |96,1%
TOTAL | 191 182 | 9 | 952% [ 177 | 172 5 [971% (178 | 171 | 7 96%
SITUATIA COMPARATIVA
INVATAMANT GIMNAZIAL
102
100
98
96
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92
90
88 I
aV-a

aVl-a

aVil-a
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Situatia comparativa a promovarii, invatiméant liceal, in ultimii 3 ani

Tabel 2.4.
AN SCOLAR
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
An de = | = o = | E“ o = = L
E| 2| E|5|7F |&|=| 5|58 "E|E|=2|E|5] ¢
A | = & ol - = & & ~ &
alX-a (771 76 | 74 | 2 |97,3% (80| 78 | 61 | 17 |78,2% | 85 | 82 | 70 | 12 | 85,3%
aX-a |54 54 | 52 21963% 76| 77 | 73| 4 |948% | 68 | 69 | 67 | 2 |97,1%
aXl-a (1000 99 | 90 | 9| 91% (86| 84 | 76 | 8 |90,4% | 75| 75 | 72 96%
aXll-a|107| 107 | 104 | 3 |97,1% |93| 93 [ 90 | 3 |96,7% | 78 | 77 | 62 | 15 | 83,7%
aXIl-a[31] 31 | 31| -|100% |17| 17 | 14 | 3 | 823 [ 34 | 34 | 31| 3 |91,1%
TOTAL|369| 367 | 351 | 16 | 95,6% (352]| 349 | 314 | 35 | 90% | 340337302 | 35 | 89,6%
Tabel 2.5.
An de
studiu 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
aIX-a 97,30% 78,20% 85,30%
aX-a 96,30% 94,80% 97,10%
aXl-a 91% 90,40% 96%
a XIl-a 97,10% 96,70% 83,70%
a XIlI-a 100% 82,30% 91,10%
TOTAL 95,60% 90% 89,60%
SITUATIA cpMPARATIVA
INVATAMANT LICEAL
120
100
80
60
40
20
0
alX-a a X-a a Xl-a a Xll-a a Xlll-a

W 2022-2023 m2023-2024

2024-2025
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Situatia comparativa a promovarii - invatimant profesional —

Tabel 2.6.
An scolar
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Clasa = ot '*3“ = £ o ommt '*3“ 2 £ o o .*3“ =8 £
z|g|Z| 5| E|2| 8| 5|5 | E|2|&|2|¢8|.¢
| E|E| 2|1 || E|E| 8|S e|g| E|&E|3|¢8
S|l & ¢ || 2|2 8| |2l e8| 8] g
A 7 a A 7 a A 7 -9
alX-a| 46 | 47 | 33| 14 [702%| 37 | 41 | 32 | 9 |78% (33| 34 | 24 | 10 [70,6%
aX-a |40 |39 24| 15 [61,5%| 40 | 39 | 31 | 8 [79,4%|33| 33 | 30 | 3 (90,9%
aXI-a|32|31(25]| 6 [80,6%| 32 | 33 | 23 | 10 [71,8%(29| 29 | 28 96,5%
TOTAL| 118|117 82 | 35 | 70% | 109 | 113 | 86 | 27 [ 76% | 95| 96 | 82 | 14 (85,4%
Tabel 2.7.
Clasa 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
a IX-a 70,2% 78% 70,6%
a X-a 61,5% 79,4% 90,9%
a XI-a 80,6% 71,8% 96,5%
TOTAL 70% 76% 85,4%
SITUATIA COMPARATIVA
INVATAMANT PROFESIONAL
120
100
80
60
40
20
0
alX-a aX-a aXl-a
N 2022-2023 m2023-2024 2024-2025
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3. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENELE NATIONALE

A. EVALUARE NATIONALA

Tabel 3.1.
2022-2023 2023-2024 2024-2025
w | =] § Sl 2] = | B Sl a2l = | B £
D. . l. @ o Z
El&l | slE| &) 8 s|lE1 &1 2| ¢
A~ & ~ A~ A~ A~
Lb. romani| 42 | 42 | 33 |78,5%| 43 | 42 | 28 [65,11%] 47 | 47 | 42 [89,36%
Matematici| 42 | 42 | 29 | 69% | 43 | 42 | 15 |35,7% | 47 | 47 | 33 |70,21%
TOTAL | 42 | 42| 31 |73,8%| 42 | 42 | 14 | 30% | 47 | 47 | 41 |87,23%
SITUATIE COMPARATIVA
EVALUARE NATIONALA
100
90
80
70
60
50
40

30
20
10

Lb. romana

Matematica

W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025

TOTAL
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B. BACALAUREAT

Tabel 3.2.
Candidati inscrisi/prezenti Candidati reusiti
An scolar Total Seria ) Se{'n Total Senav Sern
curenta anterioare curenta anterioare
2022-2023 78/76 72/4 5/4 51 50 1
2023-2024 71/68 59/57 12/11 55 49 6
2024-2025 51/50 46/46 5/4 37 36 2
An scolar 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Procent de promovare total 67,1% 80,9% 74%

Procent promoYare seria 69.4,% 94% 86% 78.26%

curenta

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Seria curenta

SITUATIE COMPARATIVA
BACALAUREAT

TOTAL

W 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025
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C. CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE N4 SI N3

Tabel 3.3.
P inscrisi Prezenti | Promova
nscrisi ron‘lova la la tila Procent .
> ti > Nivel de
An la Ia examenu | examenu examen de calificar
Calificarea | inceputu A 1de 1de de promovar
scolar . sfarsitul . . . e
E 1 anului . certificar | certificar | certificar e .
anului o obtinut
scolar scolar ea ea ea %0
> calificarii | calificarii | calificarii
Tehnician
proiectant 46 45 43 35 35 76% N4
CAD
Tehnician
designer 18 18 13 12 12 66,6% N4
vestimentar
Tehnician
in activitati 29 29 26 24 24 82,7% N4
2022 |—F o
- N4 93 92 82 71 71 86,58% N4
2023 Lacatus
recanie 17 17 14 14 14 82,3% | N3
prestari
servicii
Confectione
r produse 15 14 11 9 9 60% N3
textile
TN 3 31 25 23 23 92% | N3
Lacatus
mecanie 19 13 12 12 12 63,1 N3
prestari
servicii
Confectione
[1)
2003 | T produse 17 14 10 9 9 52,9% N3
textile
2024 | O 36 27 2 21 21 | 9545% | N3
Tehnician
in activitati 51 44 36 35 35 68,6% N4
de comert
G 44 36 35 35 | 9722% | N4
2024 | LAcatus
o 16 16 16 16 16 100% | N3
2025 | Prevan
servicii

15




Confectione
r produse 6 6 6 6 6 100%
textile

N3

Comerciant

n o 7 6 6 6 6 100%
- vanzator

N3

TOTAL

()
N3 29 28 28 28 28 100%

N3

Tehnician
proiectant 24 21 18 18 18 100%
CAD

N4

Tehnician
designer 34 31 29 25 25 86,2%
vestimentar

N4

TOTAL

(1)
N4 58 52 47 43 43 91,48%

N4

105

100

95

90

85

80

75

SITUATIE COMPARATIVA
CERTIFICAREA CALIFICARII PROFESIONALE

N3 N4

N 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025
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4. ABSENTEISMUL

Tabel 4.1.+
Nr. elevi Nr. elevi Nr. total | Nr. absente | Nr. absente
Clasa A . . 9 . . ’ .
Inscrisi ramasi absente motivate nemotivate
CPA,B,C 45 46 12 3 9
1A,B,C 39 41 19 15 4
all-aA,B,C 40 40 41 21 20
alll-aA, B, C 49 50 122 116 6
alvV-aA C 33 34 38 21 17
Total CP, I-IV 206 211 232 176 56
aV-aA B, C 48 51 1386 1000 386
aVl-aA,B 36 36 1690 910 780
aVil-aA, C 40 39 1530 1006 524
aVIll-aA,B,C 52 52 2964 1509 1455
Total V- VIII 176 178 7570 4425 3145
alX-a A 26 26 856 721 135
alX-aB 26 25 1664 1192 472
alX-aC 14 14 737 541 196
alX-aS 18 17 3477 7 3470
Total 85 82 6734 2461 4273
aX-aA 25 26 989 798 191
aX-aB 17 17 1311 863 448
aX-aS 26 26 694 185 509
Total 68 69 2994 1846 1148
Total ciclul inf. liceu 153 151 9728 4307 5421
a Xl-a A 27 27 1122 972 150
a Xl-aB 26 26 2084 997 1087
a Xl-aC 22 22 1808 673 1135
Total 75 75 5014 2642 2372
a XlIl-a A 28 27 1314 940 374
a XlIl-aB 24 24 1994 1340 654
a XIl-a S 26 26 3897 6 3891
a XIII-aS 34 34 842 19 823
Total 112 111 8047 2305 5742
Total ciclul sup. liceu 187 186 13061 4947 8114
Total liceu 340 337 22789 9254 13535
alX-alP 33 34 5726 1276 4450
a X-alP 33 33 3088 1197 1891
a XlI-a IP 29 29 2163 833 1330
Total IP 95 96 10997 3306 7671
ADS 11 11 0 0 0
Total 828 833 41588 17161 24407
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5. SITUATIA DISCIPLINARA AN SCOLAR 2024 — 2025

Tabel 5.1.
Nr. MG Nr. elevi
elevicu | ™ note cu note Nr. elevi
Clasa Nr. elevi note scazute la scazute cunota | Observatii
= purtare A ’
scazute intre 6 — intre 7- 10
<6.00 6,99 9,99
aV-aA 17 - - 1 16 -
aV-aB 20 - - 1 19 -
aV-aC 14 - - 2 12 -
aVl-aA 18 1 - 16 absente
aVl-aB 18 - - 1 17 -
aVil-a A 26 - - 3 23 -
aVll-aC 14 1 - 2 11 absente
a Vlll-a A 17 2 - 7 8 absente
a VIlI-a B 19 - - - 19 -
a VIlI-a C 16 - 1 2 13 absente
Total V- VIII 178 4 1 19 154
alX-aA 26 - - 1 25 -
alX-aB 25 - 1 6 18 absente
alX-aC 14 - - 2 12 -
alX-a$S 17 11 - 1 5 absente
Total 82 11 1 10 60
aX-aA 26 - - - 26 -
aX-aB 17 - 1 5 11 absente
aX-a$S 26 - - 8 18 -
Total 69 - 1 13 55
Total ciclul inf. liceu 151 11 2 23 115
a Xl-aA 27 - - - 27 -
a Xl-aB 26 1 1 5 19 absente
a Xl-aC 22 2 - 2 18 absente
Total 75 3 1 7 64
a Xll-a A 27 - - 3 24 -
a Xll-aB 24 1 1 6 16 absente
aXll-aS 26 11 - 7 8 absente
a XlI-aS 34 - - 15 19 -
Total 111 12 1 31 67
Total ciclul sup. liceu 186 15 2 38 131
Total liceu 337 26 4 61 246
alX-aD 19 3 3 7 6 absente
alX-aE 15 7 - 5 3 absente
aX-aC 20 - - 6 14 -
aX-aD 13 3 1 3 6 absente
a XI-aD 16 - 1 8 7 -
aXl-aE 13 1 1 4 7 absente
Total IP 96 14 6 33 43
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6. ACTIVITATEA DE CONDUCERE A SCOLII

1. Calitatea programelor manageriale si a analizelor efectuate .

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 au fost intocmite in timp util documentele
manageriale ale scolii, respectiv: Raport privind starea invatamantului pe anul scolar 2023 - 2024,
graficul sedintelor Consiliului profesoral; Graficul sedintelor Consiliului de administratie; graficul
asistentelor la clasd; planurile manageriale ale comisiilor pe probleme de lucru.

Aceste documente au fost dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral, respectiv in
Consiliul de Administratie.

Au fost actualizate fisa postului, precum si fisa de evaluare a activitatii personalului
didactic si nedidactic in conformitate cu noile reglementari, metodologii, ordine, s-au actualizat,
s-au elaborat procedurile impuse de schimbarile aparute.

2. Aplicarea principiilor organizatorice in realizarea procesului de invatamant.

Desfasurarea procesului de invatamant s-a realizat in concordanta cu documentele
manageriale ale scolii, instructiunile, procedurile I.S.J.Galati, Legea Invatimantului
Preuniversitar, Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant s-au elaborat si aprobat la nivelul
scolii diferite proceduri, s-au incheiat si s-au derulat parteneriate cu institutii locale, s-a colaborat
permanent cu Primaria Pechea si Inspectoratul Scolar Judetean Galati.

3. incadrarea, normarea, salarizarea

Normarea, incadrarea, salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ
s-au facut cu respectarea planurilor —cadru, a legislatiei in vigoare.

Statele de platd ale salariilor se intocmesc pe baza Statelor de personal avizate de 1.S.J.
Galati, In conformitate cu Ordinul 4576 / 230 / 2445 privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal in invatdmantul preuniversitar.

4. Eficienta controlului si a indrumarii

In anul scolar 2024 - 2025 s-au efectuat controale sau inspectii tematice la nivelul unitatii de
invatamant de catre inspectorul de zond, doamna Moza Aura Otilia.

5. Preocuparea pentru gestionarea si pregitirea patrimoniului, dotarea si autodotarea.

La nivelul scolii a existat o permanentd preocupare pentru gestionarea, gospodarirea,
autodotarea patrimoniului, in functie de nevoile identificate si de resursele existente.

In acest sens, au fost procurate diverse materiale de curatenie, s-au realizat lucrari de
igienizare, au fost achizitionate lemne de foc pentru sezonul rece, cu bani din bugetul scolii,
proveniti de la comunitatea locala.

6. Colaborarea cu parintii, comunitatea locala pentru rezolvarea problemelor scolii.

Parteneriatul scoald — familie la nivelul scolii s-a concretizat prin: organizarea lectoratelor
cu pdrintii, implicarea parintilor in diferite activitdfi ale scolii, participarea reprezentantilor
parintilor la comisiile din scoala.

7. Evaluari si examene nationale

In anul scolar 2024 - 2025, s-au organizat evaluiri periodice, dar au fost organizate
evaludrile conform calendarului M.E.C:

- Simularea Nationala a Evaluarii Nationale, pentru clasa a VIII-a;
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Simularea Nationald a examenului de Bacalaureat;
- Evaluarile nationale pentru clasele a II-a, a [V-a si a VI-a;
- Evaluarea competentelor lingvistice si digitale din cadrul examenului de Bacalaureat;
- Examen de certificare a competentelor profesionale N3 si N4;
- Evaluarea Nationala, la clasa a VIII-a.

S-au desfasurat activitati de pregétire la disciplinele de eaxamen, limba si literatura romana
si matematicd in perioada premergdtoare examenului, s-au valorificat variantele de teste
antrenament propuse de M.E., Raportul privind rezultatele obtinute a fost Tnaintat Inspectoratului
Scolar Judetean Galati.

7. DIRECTORUL
1. Curriculum

1.1 Obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si al celui teritorial au
fost corelate cu cele ale unitatii de Tnvatamant. A fost elaborat proiectul de curriculum al scolii,
proiectul activitatii extrascolare si concursurilor scolare impreund cu consilierul educativ, proiect
ce s-a desfasurat la nivelul unitatii scolare cat si extrascolar.

S-a revizuit si actualizat Planul de Actiune al Scolii 2013-2028.
1.2. S-au procurat documentele curriculare oficiale;
1.3. S-au aplicat documentele curriculare la nivel de unitate;
Orarul unitatii s-a elaborat la timp, in functie de specificul unitatii scolare.
Monitorizarea ofertei educationale a avut loc conform criteriilor de monitorizare si evaluare.
Activitatile extracurriculare si concursurile scolare au fost vizate de inspectoratul scolar.

1.4. S-a evaluat oferta educationald pe baza indicatorilor de performanta stabiliti prin
proiectul de curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a fost intocmit n functie de
necesitatile acestora.

Am intocmit la timp documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de
Insectoratul Scolar si autoritatile locale, iar pastrarea documentelor scolare oficiale s-a facut
conform cerintelor legislative.

1.5. CDS-ul a avut un caracter stimulativ si pe specific comunitar, avindu-se in vedere
solicitdrile parintilor.

1.6. S-a consemnat §i transmis persoanelor n drept dezvoltarea curriculumului local si a
propunerilor venite de la cadrele didactice.

1.7. Am asigurat abilitarea si consultanta, in problemele pentru cadrele didactice.

1.8. Am organizat colectivele de catedra si echipele de proiect, in functie de necesitatea
unitatii si a cadrelor didactice, respectiv in conformitate cu planificarea activitatilor.

1.9. Intre curriculumul national si cel local s-a asigurat o coerentd, neexistand conflicte
intre reprezentantii diverselor discipline si interesul elevilor.

2. Resurse umane

2.1 Procedura de ocupare a posturilor si catedrelor vacante pentru personalul din subordine s-
a realizat conform criteriilor nationale, locale, stabilite in sedintele Consiliului Profesoral,
respectiv a Consiliului de Administratie.
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2.2 S-auincheiat contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, s-a facut normarea
conform normelor stabilite de Inspectoratul Scolar, si personalului didactic din subordine i s-a
atribuit ore de consiliere si orientare profesionala.

S-a elaborat fisa postului pentru personalul din unitate si a procedurilor disciplinare de
rezolvare a contestatiilor.

2.3. S-a efectuat evaluarea periodicd a personalului din unitate prin efectuarea asistentelor la
ore.

S-au intocmit documentele legale privind managementul rersurselor umane (personal
didactic, auxiliar, administrativ, elevi), completarea cataloagelor, registrelor de evidenta a elevilor,
certificatelor de absolvire, diplomelor, precum si pastrarea lor.

2.4. Incadrarea pe post s-a facut conform cerintelor metodologice, fiind aprobati de catre
departamentul corespunzator din cadrul Inspectoratului Scolar. Orarul si programul unitétii s-a
intocmit conform planului cadru, respectdndu-se numarul minim de ore/saptadmana pentru fiecare
disciplina precum si zilele metodice pentru fiecare disciplina.

2.5. In cadrul Consilului de Administratie si Consiliului profesoral s-au realizat planuri de
activitati care au dus la solutionarea problemelor aparute la nivelul unitatii scolare, am stimulat si
incurajat luarea unor decizii cu caracter benefic pentru copii, parinti si cadre didactice.
Comunicarea cu copiii, pdrintii, cadrele didactice a fost eficientd si transparentd, in cadrul
sedintelor planificate.

2.6. Conflicte intre cadrele didactice nu au existat iar cele aparute intre copii au fost rezolvate
rapid, transparent si eficient.

3. Resurse financiare si materiale

3.1. Proiectul de buget pe 2025, de achizitii si dotare a unitatilor scolare, au fost elaborate la
timp si aprobate in sedintele Consililul de Administratie, fiind inaintat Consiliului Local.

3.2. Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar s-a facut conform planificarii
programarii de management anual.

3.3. Planurile de achizitie au fost evaluate. S-au intocmit documentele si rapoartele tematice si
speciale cerute de Inspectoratul Scolar, a celor privind managemetul financiar si se partreaza
conform prevederilor legale.

3.4. ”Executia bugetard” s-a elaborat si realizat cu aprobarea Consiliului de Administratie.

4. Dezvoltare si relatii comunitare

4. 1. A fost adusa la cunostinta celor interesati activitatea scolara prin publicarea pe site-ul
scolii:
http://ltcc-pechea.ro

4. 2. In vederea repartizarii fondurilor pentru functionarea intretinerea si reparatiile din unitatea
scolara a fost realizat proiectul de buget pe anul financiar 2025, repartizat pe capitole si inaintat
Consiliului Local;

4.3. S-au stabilit legdturi si realizat parteneriate cu operatorii economici, politia, cu biserica.

Cu politia s-a reinoit parteneriatul in vederea prevenirii si combaterii delicventei juvenile. S-au
facut sedintele planificate cu parintii si lectoratele cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

4.4. Problemele, conflictele, aparute s-au rezolvat la nivel de Consiliu de Administratie in mod
transparent si eficient.
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8. DIRECTORUL ADJUNCT

I. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unititii de
invatamant

In anul scolar 2024-2025, am intocmit documentele manageriale strategice (Plan
managerial) in concordanta cu obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invatamant,
politicile educationale de la nivelul ISJ Galati precum si cele specifice scolii noastre:

1. Legea Invatimantului nr. 198/2023 cu completirile ulterioare;
. Planul managerial al ISJ Galati pentru anul scolar 2024 - 2025;
. Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;
. Deciziile si ordinele transmise de ME/MEC si ISJ Galati;
. Metodologiile elaborate de ME/MEC, privitoare la invatamantul preuniversitar de stat;

0 1 N L A WD

9. Ordinele ME/MEC privind organizarea si desfagurarea admiterii in invatdmantul liceal
si profesional de stat si organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat ;i a examenului de
evaluare nationala pentru anul 2024-2025;

10. Planurile-cadru de invatamant pentru Invatimantul preuniversitar in vigoare conform
Precizarilor referitoare la aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se
asigurd pregdtirea prin invatamantul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare privind
planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2024 - 2025;

11. Curriculum National pentru toate formele de invatamant specifice LTCC;

12. Metodologia miscdrii personalului didactic;

13. Metodologia evaluarii personalului didactic;

14. Instructiuni ale ISJ Galati.

In calitate de responsabil al Comisiei de Curriculum am elaborat planul managerial pentru
desfasurarea activitatii comisiei si am intocmit toare procesele-verbale ale intélnirilor pentru:
stabilirea disciplinelor/modulelor de sustinere a examenelor de diferente;

- centralizarea CDS-urilor si CDL-urilor propuse pentru anul scolar 2024-2025, 2025 - 2026
si propunerea proiectului de curriculum;

- elaborarea si verificarea CDL/CDS-urilor propuse pentru anul scolar 2025- 2026 sau
actualizarea celor propuse 1n anii anteriori;

- transmiterea spre avizare de catre ISJ Galati pentru anul scolar 2025-2026 a CDS-urilor/CDL-
urilor;

- aprobarea in cadrul comisei de curriculum a listei temelor de proiect pentru N4, calificarile
Tehnician proiectant CAD si Tehnician Designer vestimentar;

- selectarea si aprobarea temelor din lista natonald pentru examenul de certificare N3,
calificarile Lacatus mecanic prestari servicii, Confectioner designer vestimentar,
Comerciant vanzator.

In calitate de coordonator al echipei de redactare a regulamentului intern, am revizuit si am
redactat Regulamentul Intern pentru anul scolar 2024 — 2025.
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Am furnizat materiale promotionale si am prezentat de produse si lucrdri realizate de elevi,
am organizat concursuri si impreuna cu profesorii care predau discipline tehnice am promovat
calificarile LTCC si am organizat Ziua Nationala a Meseriilor.

Am promovat oferta educationald in cadrul ”Targului Meseriilor” 2025 .

Am colaborat cu directorul la elaborarea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2025 -
2026 tinand cont de personalul didactic de care dispune scoala dar si de parteneriatele cu operatorii
economici.

Am intocmit graficele de stagii de pregatire practica, laborator tehnologic si pregatire
practica curenta.

Am coordonat Comisia de Intocmire a schemelor orare si a graficului de serviciu pe scoala.

In parteneriat cu Fundatia WorlSkills Romania am organizat Olimpiada Nationald de
proiectare asistata de calculator, etapa judeteand si am participat la etapa nationala unde elevul
Musat Alex a obtinut Premiul al Il-lea si s-a calificat in lotul national pentru Olimpiada
Internationasa din Shanghai- China 2026.

In anul scolar 2024 — 2025 s-au derulat activitati in cadrul proiectelor Erasmus+ / DIGITAL
LITERATE - Digital and Media Literacy for Education, proiect derulat in partaneriat cu
Lituania, Italia si Portugalia.

In calitate de partener al Asociatiei ASURA Liceul Tehnologic ”Costache Conachi” a derulat
activitati in cadrul proiectului ”Stagii de practica pentru elevii Liceului Tehnologic ”Costache
Conachi”, cod PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, MySMIS 313484.

In cadrul acestui proiect, 60 de elevi de la invatimantul profesional si tehnic, ani terminali au
primit echipmente de protectie pentru activitatea practica iar liceul a fost dotat cu 4 TOTEM-uri,
2 table/mese inteligente si 25 de tablete. Tot prin intermediul acestui proiet elevii au beneficiat de
materii prime si materiale pentru desfasurarea activitatii practice.

S-au incheiat contracte-cadru si  contracte de pregatire practicd pentru clasele de
invatamant profesional si tehnic cu operatorii economici LIBERTY Galati, PEPCO Pechea,
PROFI Pechea, CRIOMEC SA Galati, DEPO CONSTRUCT FOREST SRL Pechea,
CompanyMED Pechea si Didona SRL Galati.

Elevii, indrumati de cadrele didactice au participat la numeroase olimpiade scolare si
concursuri, unde au obtinut urmatoarele rezultate, conform anexei 1.

II. Organizarea activititilor unititii de invatimant

In anul scolar 2024 — 2025 au fost alocate resurse materiale si financiare pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ. Astfel s-au achizitionat materii
prime si materiale pentru desfasurarea orelor de instruire practica si a fost achizitionat din bugetul
scolii transportul elevilor la operatorii economici CRIOMEC SA Galati si Liberty Galati pentru
efectuarea stagiilor de pregatire practica.

Am organizat Am organizat Cercul metodic al profesorilor economisti- set b cu tema
YStrategii creative si innovative specific modulelor de specialitate ale profilului servicii.
Abordare practice aplicativa in domeniul preuniversitar”— 12.04.2025;
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Am organizat Cercul Metodical invatatorilor set C cu tema “Dezvoltarea competentei
de comunicare in limba maternd in cadrul orelor de Limba si literatura romdnd”, in data de
30.05.2025.

- am intocmit documentatia pentru Proiectul Regional ,,TEHNOFAN”, editia a XI-a si am
adaptat regulamentului concursului conform procedurii ISJ Galati emisa in acest sens;

- am organizat Concursul Regional TEHNOFAN, editia a XI-a, 7 mai 2025, avand ca
evaluatori externi profesori universitari prodecan dr. ing. Susac Florin si conf. univ. Lazarescu
Ioana de la Facultatea de Economie si Administratia Afacerilor, Galati.

Au fost efectuate asistente la ore. Astfel, au fost planificate 36 de asistente (1 asistenta pe
saptdmand) conform graficului afigat la avizier la in septembrie 2024. Au fost realizate 30 de asistente
st s-au acordat 30 de calificative FOARTE BINE.

Scopul acestor asistente a fost (conform fisei postului) de control a calitatii procesului
instructiv-educativ precum si de sprijinire i consiliere a profesorilor debutanti sau necalificati, de
cuantificare si corectare a disfunctionalitatilor care pot apare in procesul de predare-invatare-
evaluare.

Am completat figele de observare a lectiei si aproape in toate cazurile profesorii au
prezentat proiectul sau schita lectiei.
Ca urmare a observatiilor consemnate pe fisele de asistentd prezint urmatoarele aspecte:

Aspecte pozitive Aspecte care trebuie ameliorate

Majoritatea cadrelor didactice au dat dovada de | Proiectarea lectiilor in concordantda cu
cunoasterea si disponibilitatea de a utiliza in | planificarea ( la orele de specialitate).

cadrul lectiilor a metodelor moderne de
predare/evaluare si in online.

Utilizarea mijloacelor si resurselor din dotarea | Propunerea unui numar mai mic de
scolii pentru desfagurareaactivitatii dar si pentru | competente/ rezultate ale Invatarii care pot fi

evaluarea elevilor. realizate 1n intervalul de timp propus.
Comunicarea cu elevii si implicarea lor in Justificarea notei pe care elevul o primeste,
realizarea demersului educativ. uneori elevului i s-a comunicat faptul cd a

primit nota, fara sa se specifice nota.

Adaptarea continuturilor la particularitatile | Utilizarea autoevaludrii la notarea elevilor,
colectivului de elevi (ritm de lucru, | prezentarea tuturor produselor realizate
accesibilizareacontinuturilor, predarea | pentru a fi apreciate de catre colegi.
diferentiata, sarcinisuplimentare), constatate si
la Tnvatamantul primar dar si la orele de
matematica.

Eforturile unor profesori in a diversifica | Corectarea greselilor facute de catre elevi in
metodele de predare astfel incat ora sa fie | timp real pentru a evita repetarea lor sau
atractiva iar elevii sa fie atentisi activi pe tot | Insusirea unor notiuni eronat.

parcursul activitatii.
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Atmosfera destinsd si relaxatd creatd la | Sarcinile de lucru sa fie formulate clar, timpul
inceputul activitatii, atitudinea pozitiva si | de lucru precizat de la inceputul activitatii,
incurajatoare a cadrelor didactice. distribuirea unor sarcini rezolvabile intr-un
timp cat mai scurt.

I11. Conducerea/coordonarea activitatii unitatii de invatamant

In cadrul intalnirilor de lucru cu profesorii care predau discipline tehnice, maistri instructori
si operatorii economici, am colaborat pentru stabilirea CDL-urilor astfel incat oferta sa se adapteze
noilor cerintede pe piata muncii i s asigure o mai mare adaptabilitate a viitorilor absolventi la
locul de munca. Astfel, din anul scolar 2024 — 2025, clasele de liceu tehnologic, calificarea
Tehnician proiectant CAD, beneficiaza pe langa CDL —ul ,,Instrumente moderne de proiectare
asistata de calculator si de actualizarea soft-ului AutoCAD prin instalarea versiunii 2025 si Fusion
360.

Am intocmit graficul de pregatire pentru indrumarea si realizarea lucrarilor in vederea
sustinerii examenelor de certificare a competentelor profesionale, nivel 3 si nivel 4.

Am pregatit §i am participat cu elevii la concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice si
competitii scolare.

Am organizat Examenele de evaluare la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a.

Au fost Intocmite planificari si programe adaptate pentru elevii cu CES.

Am fost membru al Comisie din centrul de examen pentru Evaluarea Nationala a elevilor
de clasa a VIII-a.

Am fost presedinte in cadrul Comisiei de Examen de certificare a calificarii N3.

IV. Motivarea/antrenarea personalului din subordine
Am incheiat parteneriate pentru desfagurarea activitatilor extracurriculare cu urmatoarele institutii,
ceea ce a permis implicarea unui numar mare de elevi si profesori la activitati si concursuri
extragcolare, profesorii si elevii participanti primind diplome si adeverinte de participare.
In anul scolar 2023-2024 am incheiat urmitoarele parteneriate educationale:

1;: Denumirea institutiei Localitate/judet
1. | Fundatia WorldSkills Romania Cluj Napoca

2. | Facultatea de Inginerie Universitatea ”Dunarea de Jos” Galati

3. | CompanyMed SRL Pechea/Galati

4. | Liceul Tehnologic ”Dimitrie Dima” Pitesti/Arges

5. Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani” Tecuci/Galati

6. | Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Beresti/Galati

7. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Onesti, Bacau

8. Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” Galati

9. | Liceul "Regina Maria” Dorohoi/Botosani
10. | Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui
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V. Perfectionare si pregitire profesionala
Participarea la cursuri si conferinte:

- Program pentru dezvolatre profesionald continud “Abilitatea profesorilor si a consilierilor
scolari pentru promovarea $i optimizarea starii de bine si a sandtdtii mintale” (24 de ore)
—5-30 aprilie 2025;

- Participare la workshopul “Tehnici de lucru cu elevii afectati de bullying, organizat de
CJRAE Galati — 18.06.2025;

- Participare la workshopul “Adolescenta si provocarile ei. Strategii psihoeducationale,
organizat de CJRAE Galati — 18.06.2025;

- Cursul "Pedagogie digitala in educatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea
competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise . PeDigiEdu — 28
de ore;

- Curs Fusion360 Cloud Product — 24 ore/Autodesk — februarie 2025;

- Sesiunea de formare “Imbunititirea educatiei civice pentru liceenii din Romania prin
Proiectul ASPYRE EUROPE, ianuarie 2025;

- Starea de bine emontionala pentru elevi si tineri/ Romanian Angel Appeal- aprilie 2025;

- Implementarea programului "Educatie despre Biodiversitate in spatii urbane” ( 37 de elevi
coordonati).

VI. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invitimant

Am respectat recomandarile din structura anului scolar 2024-2025, recomandarile
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ISJ Galati.

Activitatea de evaluare a personalului unitatii de invatamant s-a efectuat pe baza fiselor
de autoevaluare, cu respectarea metodologiei in vigoare. Rezultatele evaluarii au fost supuse
aprobarii Consiliului de administratie.

Am revizuit fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, pentru
personalul nedidactic,conform procedurii primite de la ISJ, am preluat si am verificat cataloagele
predate de invatatori si diriginti la sfarsitul anului scolar 2024 — 2025.

In calitate de responsabil al comisiei cu verificarea, intocmirea si gestionarea condicilor
de prezenta pentru personalul didactic, am verificat completarea si semnarea acestora.

Autoevaluarea activitatii manageriale

Avand 1n vedere complexitatea naturii activitatii manageriale se pot identifica atat
puncte tari dar si puncte slabe 1n activitate.
In acest sens evidentiez urmatoarele puncte tari:
e s-a realizat incadrarea cu personal didactic calificat;
epregdtirea si interesul pentru perfectionare din partea profesorilor, au asigurat desfasurarea unui
proces instructiv-educativ de calitate;
e scheme orare au fost intocmite in conformitate cu prevederile planurilor cadru si a planurilor de
invatamant;
e au fost incheiate protocoale de colaborare cu institutii importante ale comunitatii locale;
e S-au despus eforturi substantiale pentru reabilitarea Gradinitei cu Program Normal
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”Violeta” in urma inundatiilor din septembrie 2024;

e chiar de la inceputul anului scolar a existat preocuparea pentru pregatirea examenului de

Bacalaureat si Examenul de Evaluare Nationald prin stabilirea programului de pregatire

suplimentara (inclusiv Proiectul PNRAS), realizandu-se simuléri la limba si literatura romana,

matematica, fizica, biologie, dovada rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala, bacalaureat sau

la examenele de certificarea a calificarii profesionale;

e s-au luat masuri de optimizare a relatiei dintre scoald si parintii elevilor prin tematica

diversificata a lectoratelor si sedintelor cu parintii dar si implicarea acestora activ la viata scolii.

Ca puncte slabe mentionez:

e lipsa de responsabilitate a elevilor in ceea ce priveste pastrarea si utilizarea adecvatda a

patrimoniului scolii, precum si comportamentul neadecvat ce a condus degradarea bazei materiale

si a salilor de clasa, necesitand investitii suplimentare din bugetul scolii pentru efectuarea

reparatiilor;

e interesul scazut al elevilor pentru participarea la orele de pregatire suplimentara organizate in

cadrul scolii pentru pregatirea examenelor nationale;

e Pdrintii nu colaboreaza suficient cu scoala si nu se implicd in activitatile organizate la nivelul
scolii.

9. COMISIILE DE LUCRU
A. Comisia pentru curriculum
Comisia pentru curriculum a fost constituita in anul scolar 2024 — 2025, conform deciziei
nr. 86/06.09.2024 si a avut urmatoarea componenta:
1. Prof. Artenie Viorica — coordonator
Prof. Robitu Anca — reprezentant al ariei curriculare Limba si comunicare
Prof. Atanasiu Gina - reprezentant al ariei curriculare Matematica si stiinte
Prof. Neacsu Lacrdmioara Gruzelda - reprezentant al ariei curriculare Limbi moderne
Prof. Crisan Nela - reprezentant al ariei curriculare Om si societate
Prof. Basalic Casia - reprezentant al ariei curriculare Arte, educatie fizica si sport
Prof. Radu Mona - reprezentant al ariei curriculare Tehnologii

e o

inv. Popa Mirela - reprezentant al ariei curriculare Invatatori

9. Mihai Vasilica — reprezentant al invatamantului prescolar
Obiective urmarite in anul scolar 2024 — 2025 au fost:
Stabilirea unei oferte curriculare la decizia scolii care sd corespunda interesului elevilor de a-si
imbunatati competentele specifice pentru integrarea in invatamantul superior.
Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/obiectivelor de referinta si a
continuturilor vizate de curriculascolara.
Diversificarea ofertei de activitdti extracurriculare si extrascolare pentru a raspunde cat mai bine
nevoilor tinerilor de a se integra intr-o societate aflata in permanent schimbare.
Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolard in vederea indeplinirii scopurilor
educationale si asigurarea calitatii in Tnvatamant.
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Adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoile de formare a tinerilor pentru o insertie activa pe
piata muncii adecvatd timpurilor in care trdim si viitorului.

Activitatile desfagurate n anul scolar 2024 - 2025 la nivelul comisiei, conform planului managerial
nr. 9368/10.10.2024 au fost urmatoarele:

monitorizarea elevilor venifi prin transfer sau Inscrisi la liceu tehnologic, seral si sustinerea
examenelor de diferente;

obtinerea avizului inspectorilor de specialitate de la ISJ Galati pentru CDS-urile fard aviz de la
invatdmant prescolar pana la 1.10.2024;

respectarea Precizarilor nr. 411/29.08.2024 referitoare la aplicarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar si ordinele de
ministru 1n vigoare privind planurile de invatdmantsi programele scolare pentru anul scolar 2024
—2025;

intocmirea si afisarea graficelor de pregatire a elevilor claselor a VIII-a la disciplinele limba si
literatura romana si matematica si a elevilor claselor a XII-a pentru disciplinele de bacalaureat,
orele de pregatire s-au desfasurat;

sustinerea simuldrilor la clasele a VIII-a si a XII-a;

organizarea si desfasurarea Evaludrilor Nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a;
stabilirea modulelor si a structurii acestora de parcurs la clasele de invatamant seral (clasele a X-
a, a XllI-a, clasa XIII-a);

stabilirea ofertei educationale pentru anul scolar 2025-2026;

stabilirea programelor scolare si examenelor de diferente in situatiile de transfer sau Inscriere in
clasele X — XIII;

cunoagterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru;
selectia manualelor si asigurarea distribuirii lor la clase.

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.
Asigurarea calitatii actului educational, Nivel » activitati interactive privind: realizarea
Elaborarea planului managerial anual si a | corespunzator programului de activitati;

planului operational,
Personalizarea ofertei educationale la nivel

» revizuirea regulamentului comisiei;
» realizarea de chestionare de aflare a

institutional ~ prin  diversificarea  si opiniei elevilor/parintilor privind
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile optiunile CDL pentru anul urmator;

si interesele partenerilor si beneficiarilor » centralizarea si interpretarea
procesului educational; chestionarelor;

Valorificarea §i valorizarea 1n procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare-
formale, informale, nonconformale;

Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin consiliere

» centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar
2024-2025;

» asigurarea bazei logistice  pentru
activitatile curriculare si extracurriculare;
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si sprijin acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile (colaborare permanentd cu
ofertantii de formare continud);

Controlul documentelor de proiectare
curriculard - realizat la inceputul anului
scolar;

Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii
comunitatii locale;

Modernizarea bazei materiale din unitate;
Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor
cu dezavantaj social si conduite de risc,
sustinerea elevilor In pregatirea examenelor
de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea  documentelor  curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.);
Aplicarea planului-cadru de Tnvatamant ce
se realizeazd prin elaborarea ofertei
curriculare;

Asigurarea  bazei  logistice  pentru
activitatile curriculare si extracurriculare.

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeazd pe
cunoasterea dezvoltarii elevului, pe o
buna cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDL-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici, cu
care unitatea are conventii de colaborare;

» s-aurmarit in special realizarea cerintelor
din Standardele de Pregatire Profesionala
referitoare la CDL si  Curriculum
National;

» s-a realizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat
aceste  materiale  didactice  pentru
majoritatea disciplinelor scolare:

a) softuri educationale: matematica, fizica,
chimie, geografie, istorie;

b) planse didactice; matematica, limba
romana, geografie, istorie, fizica, chimie,
discipline tehnice;

c) materiale si echipamente pentru
laboratoare: fizica, chimie, biologie;

» s-au intocmit baze de date privind:

-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele; -
pregatirea si perfectionarea cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolart;
-activitdti de orientare si consiliere;

» comisia pentru intocmirea orarului a avut
in vedere in principal beneficiile acestuia
pentru elevi si mai ales s-a tinut cont de
elevii claselor a IX-a, care vin pentru
prima data in aceasta unitate, unii dintre
ei locuind la distanta mare de unitate;

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii  elevilor, a evaluarii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare;

» activitatile extrascolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cuprinsi un numar cét
mai mare de elevi de la toate clasele.
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Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin
aplicarea Curriculum-ului National si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de Invatdmant si programele scolare in vigoare si s-
a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire
suplimentara in vedereca examenului de bacalaureat la clasa a XlI-a si pentru activitatile
extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului
scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasd rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ
s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. Se considera ca este necesara o revizuire periodica
atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere
a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatdmant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea
directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca
CDL raspunde in buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de Invatdmant. A fost
prezentatd oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegadnd ceea ce corespunde
nevoilor, urmand sa se Intocmeasca de catre profesori programa fiecarui optional ales.

In anul scolar 2024 — 2025 au fost parcurse urmatoarele CDS/CDL-uri, Anexa CA din 11.01.2024.

Nr.
gz; ) 0(2;:‘_‘;’(’)‘2 s Titlul CDS min- | Tipul de CD$ I;rlf’jbfl‘;‘lf
max

1. Mica A “Traditii si disciplind noud | Patilea Steluta

Gradinita cu P.N.,,Violeta” continuitate- folclorul | 1
copiilor”

2. Mica B Invitim sa vorbim 1 disciplind noud | Stroiu Mioara
Gradinita cu P.N. ,,Violeta” corect”

3. Mijlocie A ”Ma joc si-nvat din 1 disciplind noud | Mihai Vasilica
Gradinita cu P.N. ,,Violeta” | fiecare cate-un pic!”

4. Mijlocie B ”Miscare cu prietenii 1 disciplind noud | Craciun
Gradinita cu P.N. ,,Violeta” lui Zumzi” Andreea Alina

5. Mare A ”S.0.S. — Pamantul” 1 disciplind noud | Alexandru
Gradinita cu P.N. ,,Violeta” Steriana

6. Mare B ”’Sanatos, voinic, 1 disciplind noud | Nastase
Gradinita cu P.N. ,,Violeta” voi0s” Maricica

7. Mica ,,Florilor” ”’Sa vorbim corect! 1 disciplina noua | Mancila Maria
Gradinita cu P.N. Nr.4

8. | Mijlocie ”Incursiune in lumea 1 disciplina noud | Neagu Geta
Gradinita cu P.N. Nr.4 minunatd a povestilor”

9. Mare ”In lumea culorilor” 1 disciplina noua | Albu Maricica
Gradinita cu P.N. Nr.4
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Nr Clasa Nr.
ort. | 2024 -2025 Titlul CDS ﬁl:x- Tipul de CDS Prof. care propune
I. CP A, B, C English is fun | Optional ca disciplind noua | Neacsu L.acramloara,
Ivascu Viorica
2. English is fun Optional ca disciplind noud | Neacsu Lacramioara,
[ AB,C 1 .
Ivascu Viorica
3. English is fun Optional ca disciplind noua | Neacsu Lacramioara,
all-aA,B ..
Ivascu Viorica
4. alll-a A, B, C English is fun 1 Optional ca disciplind noud | Neacsu L.ac.ramloara,
Ivascu Viorica
5. aTV-a A Le francais est chic! Optional ca disciplind noud | Oania Antonela
6. English is fun Optional ca disciplind noud | Neacsu Lacramioara,
alvV-aC ..
Ivascu Viorica
Nr Clasa Nr.
) 2024 - Titlul CDS min- Tipul de CDS Prof. care propune
crt. ’
2025 max
1. Matematica plus Optional ca disciplind noud | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
AV-a A If'rl.rn Geanina,
13 Silion Angela
2. Limba si literarura romana Aprofundare Robitu Anca
3. English is fun Optional ca disciplind noua | Neacsu Lacramioara
Ivascu Viorica
4. Matematica plus Optional ca disciplind noud | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
Ifrim Geanina,
aV-aB 13 Silion Angela
5. Limba si literarura romana Aprofundare Robitu Anca
6. English is fun Optional ca disciplind noua | Neacsu Lacramioara
Ivascu Viorica
7. Matematica plus Optional ca disciplind noua | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
aV-aC 1-3 Ifrim Geanina,
Silion Angela
8. Limba si literarura romana Aprofundare Robitu Anca
9. Matematica plus Optional ca disciplind noua | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
aVl-aA 13 Ifrim Geanina,
Silion Angela
10. Creative English- Reading Optional ca disciplind noud | Neacsu Lacrdmioara
and writing targets Ivascu Viorica
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11. Limba si literarura romana Aprofundare Robitu Anca
12. AVLaB Matematica plus Optional ca disciplind noua | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
Ifrim Geanina,
Silion Angela
13. Lectura si abilitatile de Optional ca disciplind noua | Catedra de Ib.
viata romana
14. Matematica plus Optional ca disciplind noud | Costin Silvia,
aVIl-aA Aldea Mihai,
Ifrim Geanina,
Silion Angela
15. Creative English- Reading Optional ca disciplind noud | Ivascu Viorica
and writing targets 13
16. Matematica plus Optional ca disciplind noua | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
Ifrim Geanina,
aVll-aC Silion Angela
17. Limba si literarura romana Optional de aprofundare Mihalachi Viorica
18. Creative English- Reading Optional ca disciplind noua | Ivascu Viorica
and writing targets
19. Lectura si abilitatile de Optional ca disciplind noua | Guse Valentina
viata
20. | a VIII-a A | Matematica plus Optional ca disciplind noua | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
Ifrim Geanina,
Silion Angela
21. Limba si literarura romana Optional de aprofundare Guse Valentina
22. | aVIIl-a B | Matematica plus 1-4 Optional ca disciplinda noua | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
Ifrim Geanina,
Silion Angela
23. Limba si literarura romana Optional de aprofundare Guse Valentina
24. Matematica plus Optional ca disciplind noua | Costin Silvia,
Aldea Mihai,
aVlll-a C Ifrim Geanina,
Silion Angela
25. Si eu pot sa fiu cel mai Optional ca disciplind noua | Basalic Casia

bun
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N Nr. Tipul de
2024 - Titlul CDS/CDL min- Prof. care propune
crt. ’ CDS/CDL
2025 max
1. alX-aA | Chimie 1 aprofundare Trandafir Alina
2. a X-a A | Limba si literatura romana 1 aprofundare Moraru Monica
3 Matematica aprofundare Armencea Mona
Atanasiu Gina
4. a4 XLea A Limba si literatura romana 45 aprofundare Robitu Anca
5. Chimia si viata disciplind noud | Trandafir Alina
6. Mens sana in corpore sano disciplind noud | Balmus Doru Tudorel
7. Biologie aprofundare Vlad Corina
8. Limba si literarura romana aprofundare Robitu Anca
9. Matematica aprofundare Armencea Mona
a Xll-a A Atanasiu Gina
10. Chimie >-6 aprofundare Trandafir Alina
11. Limba engleza - aprofundare aprofundare Neacsu Lacramioara
12. Biologie aprofundare Vlad Corina
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Curriculum in dezvoltare locali - Invitamant liceal tehnologic

Nr. Domeniul de Calificarea profesionala Clasa Titlul CDL-ului Tipul CDL Nr. Autori
crt. pregatire ore/an
1. Comert Tehnician in activitati de comer{ alX-a Unitatea economica de la teorie la practica (LT) aprofundare 90 Gurdu Mirela, Chiriloi Elena
2. Mecanica Tehnician proiectant CAD alX-a Instrumente moderne de proiectarea asistata de disciplina noua 90 Artenie Viorica
calculator (LT)
3. Comert Tehnician in activitati de comer{ aX-a Unitatea economica in contextul digitalizarii(LT) disciplina noua 90 Gurdu Mirela, Chiriloi Elena
4, "Td“ﬁ‘.t”e textila si Tehnician designer vestimentar aXl-a Materii prime folosite in industria textila Aprofundare 64 Raildvu Mona,. Moisuc Veronica, .
pielarie Céraus Genica, Lungeanu Mariana
5. Comert Tehnician in activitati de comert aXl-a Tehnici moderne de vanzare Aprofundare 66 Gurau Mirela , Chiriloi Elena
6. Mecanica Tehnician proiectant CAD aXll-a Lg?ﬁglg?te moderne de proiectare asistata de Aprofundare 58 Artenie Viorica
7. "Td“ﬁ‘.t”e textila si Tehnician designer vestimentar a Xl -a Materii prime folosite in industria textila Aprofundare 66 Raildvu Mona,. Moisuc Veronica, .
pielarie seral Céraus Genica, Lungeanu Mariana
8. "?dt{s.t”e textila si Tehnician designer vestimentar aXli-a Asamblarea produselor vestimentare Aprofundare 58 R‘?dvu Mona,. Moisuc Veronica, .
pielarie seral Caraus Genica, Lungeanu Mariana
- Invitamant profesional
Nr. Domeniul de Calificarea profesionala Clasa Titlul CDL-ului Tipul CDL Nr. Autori
crt. pregatire ore/an
9. Ir?dtis.trle textila si Confectioner produse textile alX-alP | Ornamentarea costumului popular (IP) Aprofundare 150 R?d}l Mona,. Moisuc Veronica, .
pielarie Céraus Genica, Lungeanu Mariana
10. | Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii alX-alP | Aplicatii de baza in lacatuserie mecanica Aprofundare 150 Artenie Viorica
Industrie textila i . : aX-alP | Tipuri de cusaturi folosite la crearea designului Radu Mona, Moisuc Veronica,
1. o Confectioner produse textile . Aprofundare < x . .
pielarie vestimentar (IP) 270 Céraus Genica, Lungeanu Mariana
12. | Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii aX-alP | Aplicatii ale asamblarilor mecanice(IP) Aprofundare 270 Artenie Viorica
13. | Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii a Xl-alP Documenta’;la.tehmca necesara executari Aprofundare 300 Francisco Doina, Artenie Viorica
produselor artizanale (IP)
14, "?d“.S.t”e textila si Tehnician designer vestimentar aXl-alP Confectionarea vestimentatiei moderne (IP) Aprofundare 300 R§dy Mona,' Moisuc Veronica, .
pielarie Caraus Genica, Lungeanu Mariana
15. | Comert Comerciant-vanzator aXi-alp Tehnici de vanzare Aprofundare 300 Gurau Mirela, Chiriloi Elena
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Procesul educativ se desfdgoara In cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat
metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea procesului
educativ au fost utilizate laboratoarele.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor
de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. In privinta metodelor si
tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu
metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci
existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza
pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregitirea specificd pentru examenele
nationale respectiv Evaluare Nationald, Examenul de bacalaureat si examenele de certificare a
competentelor profesionale N3 si N4.

Activitatile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea
activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considerd ca este necesar in continuare un nivel de
implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntatd a activitatilor cu un caracter
educativ-moral pentru a Tmbundtati calitatea comportamentului elevilor in unitate si in afara acesteia.
Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

I)Activitati educative tematice realizate 1in cadrul orelor de consiliere §i orientare
2) Activitati de orientare scolara si profesionala realizate In cadrul orelor de consiliere §i orientare

3) Festivalul Toamnei

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicata zilelor cu Insemnatate istoricd pentru tara

6) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)

7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie).

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, Intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost nregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari

X Unitatea detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt intocmite,
conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;

X Oferta din domeniul Curricumului in dezvoltare locala (CDL) tine cont de cerintele de pe piata fortei
de munca, astfel incat sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum in dezvoltare locala (CDL)
ce primesc avizul Inspectoratului Scolar.

* In vederea optimizarii procesului de invatimant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat activititi
ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedback-ului.

Puncte slabe

X Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.
X Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa frecventeze unitatea
si s obtind rezultate bune.

X Nu existd sald de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sd vind in sprijinul desfasurarii diverselor
activitati de o mai mare amploare.



* Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

Oportunitati

X Cursuri organizate de CCD si diverse ONG-uri;.

X Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la cercuri metodice si consfatuiri de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a
afla, de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare.

X Curriculum in dezvoltare locala (CDL) este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltand totodata motivarea intrinseca a elevilor.

Amenintari

X Lipsa operatorilor economici in zona limitrofa determind o limitare a propunerilor pentru CDL-uri.

X Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competitiei, ceea ce duce la scaderea nivelului
de performanta.

*  Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la munca
pentru sustinerea familiei.

B. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2024 - 2025 au fost urmatoarele:
OBIECTIV FUNDAMENTAL: Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica,
o structurd organizata si o documentatie care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.
OBIECTIVE GENERALE
v’ Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel national, european
si mondial;
v’ Asigurarea predarii, invatarii si cercetirii de calitate in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor;
v" Realizarea unui proces educativ de calitate;
v Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului didactic cat si
al elevilor.
OBIECTIVE SPECIFICE
- Imbunatatirea continui a procesului instructiv — educativ;
- Buna relationare a actorilor procesului educativ;
- Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi;
- Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
- Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;
- Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline, catedre,
nivele;
- Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii;
- Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, cadre
didactice, comunitate locald);
- Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare;
- Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.
ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC
a) Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru:
a. a fost stabilitd noua componentd a CEAC
b. au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC



b) Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu
metodologiile in vigoare si anume:
i.au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2024-2025
ii.a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2024-2025
¢) Intocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar 2024-2025
In vederea elaborarii acestui raport:
e au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului;
e a fost realizatd evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta;
e a fost elaborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2023-2024;
e au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul anului scolar
2024-2025.
d) Desfasurarea activititilor cuprinse in planul de imbunatatire:
e) Promovarea unitatii scolare si a ofertei educationale

e S-a elaborat oferta educationald a unitatii pentru anul scolar 2024-2025, oferta promovatd pe site-ul
unitatii.

f) Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

In vederea realizarii acestei activitati:

e a fost actualizatd procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de invatamant

g) Actualizarea datelor referitoare la unitatea noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu

In acest sens:

= au fost introduse pe platforma rezultatele obtinute in urma centralizarii chestionarelor aplicate parintilor
si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2024-2025
= au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea noastra
= s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza indicatorilor
existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar, primar si gimnazial
= s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitdfii preconizate pentru anul scolar 2024-2025
= s-ainifializat RAEI pentru anul scolar 2024-2025
h) intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfasurarea asistentelor
conform planificarii realizate.
i) Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor.

Analiza SWOT a activitatii comisiei
PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara,
- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate paringilor si elevilor in vederea Tmbunatatirii
climatului instructiv-educativ din unitate;
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2024-2025 la termenul stabilit;
PUNCTE SLABE
- lipsa de dezinteres a unor parinti fatd de evolutia la Invatatura si purtare a elevilor;
AMENINTARI
- munca 1n aceasta comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii cu alte activitati
scolare si extrascolare, existd posibilitatea sa nu fie indeplinite toate sarcinile la termenul stabilit;
- criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata
scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolara a elevilor;
OPORTUNITATI
- intalnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor.



C. Sistemul de control intern managerial

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarileulterioare, in calitate de director, declar ca unitatea dispune de unsistem de control
intern/managerial ale carui concepere si aplicare permit conducerii siConsiliului de administratie
sa furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficienta si economicitate.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:

— Comisia de monitorizare este functionala;
— Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat siactualizat
anual;
— Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;
— Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurabile inventariate;
— Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performants;

D. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitatii constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice

desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.
Componenta Comisiei conform deciziei nr. 38/21.02.2025:
Presedinte — director adjunct prof. Artenie Viorica

Membri:

Ed. Alexandru Steriana, reprezentant inv. prescolar

Inv. Gavrilescu Mariana, reprezentant inv. primar

Prof. Crisan Nela, reprezentant inv. gimnazial

Prof. Atanasiu Gina, reprezentant inv. liceal, ciclul inferior
Prof. Armencea Mona, reprezentant al inv. liceal, ciclul superior
Prof. Butacu Gavril, reprezentant al inv. profesional

Psiholog Hussain Daniela, consilier scolar

Necula Viorica, reprezentant al parintilor

Danaila Mihnea, reprezentant al elevilor

Cernat Gina, reprezentant al primarului Pechea

Patilea Daniela, reprezentant al Consiliului Local Pechea

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare

specifice tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violentd in general,
violenta in unitate poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente” precum:

exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

bruscare, impingere, lovire, ranire;

comportament care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase,
implicare in alte infractiuni, furt, tdlharie, consum de substante psihoactive).



De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea
discriminarii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna coruptie si fapte de coruptie.
Atat elevii cat si parintii au fost solicitati sd-si exprime parerea despre acest fenomen larg raspandit care nu
face nimic altceva decét sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediatd a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ §i nu numai, existand o
comunicare optima Intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor.

OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice altd forma de
violenta care poate apdrea in cadrul unitatii;

N

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti, cadre
didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;
Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si
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cresterea sigurantei 1n unitatea de invatadmant.
ASPECTE VIZATE:

+ Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii acestora;
+ Realizarea comunicirii interinstitutionale;
+ Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii

si intelegerii drepturilor si Indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

+ Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre
didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violenta din unitate, identificarea contextului
in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor
elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
+ Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
+ Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;
+ Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;
4+ Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;
+ Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in programarea
orelor de Consiliere si orientare;
+ Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante psihoactive;
+ Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;
£ Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
£ Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
+ Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitafi de consilere in orele de intalnire cu parintii,
lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);
+ Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;
4 Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-



se remedierea comportamentului;
4+ Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;
+ Analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitdtii de invatamant
preuniversitar;
+ Colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
+ Propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;
+ Propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.
+ Desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;
+ Desfagurarea de actiuni de monitorizare a aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de
interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;
+ Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;
+ Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
+ Desfagurarea de actiuni de monitorizare a respectarii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discriminarii si a segregarii scolare;
4 Asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invataimant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitdtii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
+ Asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;
+ Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau Consiliului profesoral, dupa
caz;
+ Actiuni de mediere a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
+ Actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care au contribuit la cunoasterea
si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
+ Activitati de consiliere a cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.
+ Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
+ Actiuni de monitorizare si evaluare a actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;
+ Actiuni de monitorizare a respectarii legislatiei privind desegregarea scolara.

ACTIVITATI DERULATE:
Proiectul educational ”Violenta naste violentd”
“Fii inteligent, nu fi violent”
“Factori de risc si cauze ale violentei elevilor “Strategii antiviolenta la nivelul clasei”
“Coruptia ucide sufletul si otraveste inima”
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“Coruptia-cauza a incompetentei” “Nu te 1dsa intimidat”
“Unitate in diversitate”
“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:
Modalitati de asigurare a protectiei §i pazei unitatii de Tnvatdmant;
Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor striine in incinta unitatii;
Implicarea tuturor membrilor comisiei;
Implicarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si a

consilierului scolar;

v

Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind

managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii
de Invatamant, precum si al altor situatii corelate 1n mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
in afara mediului scolar si a legislatiei specifice;

v

Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:
Legatura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:
Situatia economico-sociala precara;
Lipsa timpului petrecut de parinti Iimpreuna cu copiii lor;
Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:
Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitdtii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Siguranta scolard, DGASPC.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

v
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Permanentizarea legaturii intre tofi factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul elevului;

Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza, precum si
informarea familiei.



E. Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si-a desfasurat

activitatea pe trei directii :
a) Activitdti extrascolare si extracurriculare desfasurate la nivelul colectivelor de elevi , coordonate de
profesorii diriginti/profesori pentru invatamant primar/profesori pentru invatdmant prescolar.
b) Activitati extrascolare si extracurriculare desfasurate in cadrul proiectelor educationale
c) Activitdti extrascolare si extracurriculare desfasurate la nivelul Consiliului Scolar al Elevilor
Toate activitatile extrascolare si extracurriculare s-au desfasurat in conformitate cu planurile de
activitati elaborate la inceputul anului scolar, activitati care au avut in vedere cerintele si necesitatile
educative ale elevilor..

Comisia si-a propus drept prioritate acordarea atentiei cresterii standardelor de performanta, a
modului 1n care elevii se integreaza in colectivele lor,cresterii interesului pentru invatatura,colabordrii cu
parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-familie, imbunatatirii capacitatii de socializare a elevilor in
colectivitatile in care acestia 1si desfasoara activitatea.

In acest sens, in cadrul comisie s-au propus activitati diverse, prin care dirigintii dar si elevii sa
congtientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca pe un act instructiv
prin care se acumuleaza cunostinge,ci ca un mijloc de formare a personalitatii lor ,de pregatire pentru viata,
pentru integrarea in societate..

Principalele activitati derulate:

» Activitati derulate la nivelul colectivelor de elevi:

» Diseminarea informatiilor primite de la ISJ si a informatiilor cu privire la constituirea si functionarea
Consiliului Consultativ al elevilor;

» Distribuirea, completarea si semnarea contractelor educationale intre scoala, elev si parinte (clasele
grupa mica, CP, a V-a ,a [X-a).

» Informarea dirigintilor privind metodologiile de acordare a ajutoarelor ,a rechizitelor scolare , a
burselor.

» Constituirea comitetelor de parinti la nivelul fiecarei clase.

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia, in vederea prevenirii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din
mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» S-au desfagurat activitati in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare a elevilor cu privire la
urmatoarele teme:

e violenta in scoala noastra;

o traficul de fiinte umane (activitati in colaborare Asociatia ELIBERARE)

e promovare a unui stil de viatd sanatos;

e orientarea scolara si profesionala a elevilor

e consumul de droguri ( alcool, tutun, droguri)

e dirigintii au promovat in cadrul orelor de consiliere si orientare riscurile comportamentului
iresponsabil, s-au realizat materiale pentru sensibilizarea si informarea elevilor;



Nr.

- ACTIVITATEA TERMEN RESPONSABILI
Director Stefu Viorica-Ana
“Bun venit la scoald” . | Dir. Adj. Artenie Viorica
1. ’ 09 septembrie | . . . .
Diriginti
) . ) ) Consilier educati
2 »5a ne prezentdm Scoala”- Ziua Scolit” 08 noiembrie | - OIESIV 1er.e 1.1<.:a.1V.
Invatatori, diriginti
Séptamana Educatiei Globale o .
3 | "OAMENI CONECTATI PENTRU O lllgfibri glorfi;tlerriej‘;r‘;atgi
PLANETA INCLUZIVA" oletbrie vatatort, diriging
4 ,,]?o%a‘glile toamnei ' 25 X1.01.XII 9013s1wher' ed1.1<.:a‘F1V'
Saptamana Legumelor si Fructelor Invatatori, diriginti
. oy Consilier educativ, CSE
5 »Natura in 1imagini 25.XI1-01.XII Prof Craciun Anda
Prof. Robitu Anca
6 ,,Clubul de lecturad ” ermanent Prof. Trifu Laura
p Prof. Moraru Monica
Octombric Ionascu Mihaela
7 , L raditii si obiceiuri laice si religioase o Moraru Monica
T ’ Aprilie
Lemnaru Elena
e — ) Prof. Crisan Nela
,»Sa cinstim istoria patriei” — 25 octombrie L
8 Ziua Armatei roman 29 noiembri Prof. Répa Paul
" ¢l romane o1e © Prof. Gurau Mirela
. C . Prof. Vlad Corina
,,Un mediu curat, o viatd mai buna” — ) )
] ] . .. octombrie Prof. Enache Sorina
Ziua Internationala a Marii Negre . Car
9 Ziua Mondiala a Zonelor Umede februarie Prof. Costin Silvia
Prof. Radu Mona
Prof. Crisan Nela
10 »Ziua Armistitiului ” ) ) Prof. Silion Angela
noiembrie . .
Prof. Nastase Licuta
Prof. Armencea Mona
Sa spunem nu plantelor etnobotanice! Prof.Moraru Monica
11 P P ’ noiembrie Prof. Vlad Corina
Prof. Costin Silvia
Prof. Vlad Corina
,.Este violenta o forma de rezolvare a conflictelor ” ) Prof. Costin Silvia
12 ’ decembrie ) }
Psh. Hussain Daniela
Decembric Prof. Moraru Monica
13 »Mesajul meu ANTIVIOLENIA ” ) Prof. Chiriloi Elena
Ianuarie )
Prof. Trifu laura
) ) ) ) ) Prof. Lefter Nicoleta
,Drepturile copilului, drepturile omului” — . . .
14 Ziua Internationali a drepturilor Copilului noiembrie Prof.lonagcu Mihaela
. ernationala a drepturiior Coptiuiu Prof. Ifrim Geanina
Prof. Artenie Viorica
ROBOTII — Lumea viitorului . Prof. Butacu Gavril
15 ’ aprilie

Prof. Dinu Daniela




16

,,O zi in biblioteca”

semestrial

Bibliotecara scolii, diriginti

17

,»3a navigam pe Internet”

semestrial

Prof. Bejenaru Elena

18

»dcoala se prezintd”

bisemestrial

Prof. Artene Viorica
Prof. Chiriloi Elena
Prof. Trifu Laura

19

Cupa Steluta Luca

decembrie

Prof. Casia Basalic
Prof. Balmus Doru
Prof. Buliga Dan

20

»STOP — Copii singuri acasa”

semestrial

Prof. Costin Silvia
Psih. Hussain Daniela
Prof. Nastase Licuta

21

»Magia Craciunului”

02-18
decembrie

Prof. inv. primar / diriginti
Prof. inv prim Patilea D
Prof. Nastase Licuta

Prof. Oania Antonela

22

,,Craciunul cu zambete”

decembrie

Prof. Armencea Mona
Prof. Chiriloi Elena

Prof. Popa Catélina

Prof. inv. primar / diriginti

23

,,Fii darnic!”

Decembrie
Aprilie

Prof. Trifu Laura
Prof. Radu Mona
Prof. Atanasiu Gina

24

,, Vlastare inzestrate”

Decembrie-
mai

Prof. inv. primar
Tanjala Lenuta
Prof. Francisco Doina

25

“Eminescu — poet drag noua”

lanuarie

Prof. Robitu Anca
Prof. Popa Catédlina
Prof. Trifu Laura
Prof. Lemnaru Elena

26

,O pagina glorioasa de istorie” —
24 JANUARIE

Januarie

Prof. Crisan Nela
Prof. Nastase Licuta
Prof. Ionascu Mihaela

27

»Prevenirea abandonului scolar’-

semestrial

Prof. Ifrim Geanina
Prof. Ivascu Viorica
Prof. Chiriloi Elena

28

2

»danitarii priceputi

Martie-iunie

Prof. Vlad Corina
Prof. Bejenaru Elena
Prof. Costin Silvia

29

,Martisor cu suflet”

1-8 martie

Prof. Robitu Anca
Prof. Popa Catélina
Prof. Craciun Anda

Prof. Patilea Daniela

30

»Modalitati de acordare a primului ajutor

2

Martie-iunie

Prof. Vlad Corina
Prof. Bejenaru Elena

31

Cel mai bun castiga !

Martie
Aprilie

Prof. Balmus Doru
Prof. Basalic Casia




Iunie Prof. Buliga Dan
Prof. Robitu Anca
1 Mesaj pentru MAMA Martie Prof. Popa Catidlina
Prof. Trifu Laura
1 Saptamana ,,Scoala altfel- 17-21 flonsilier educativ
Sa stii mai multe, s fii mai bun!” februarie Invatatori, diriginti
Prof. Trandafir Alina
34 NU deveni victima traficului de fiinte umane! Noiembrie Prof. Trandafir Marian
Prof. Enache Sorina
35 | Proiect Regional TEHNOFAN Aprilie Prof. Artenie Viorica
Prof. Francisco Doina
36 ,»Saptamana Verde” 05_.0 ? ?o%sivlier‘ edl.lc.:a‘?iv.
mai Invatatori, diriginti
Prof. Francisco Doina
37 “Cariera 2025 Prof. Pavel Marian
Targul de Oferte Educationale aprilie Prof. Chiriloi Elena
Prof. Radu Mona
Prof. Crisan Nela
18 9 Mai, Ziua Europei 9 mai Prof. Gurau Mirela
Prof. Moraru Monica
Prof. Dinu Daniela
“Sunt artist” Prof. Vlad Corina
39 mai Prof. Trifu Laura
Prof. Oania Antonela
Prof. Dinu Daniela
40 “SPRING DAY” mai Prof. Vlad Corina
Prof. Atanasiu Gina
Prof. Stefu Viorica-Ana
e s . Prof. Tanjala Lenuta
4 Artisti pe scend mai Prof. Dinu Daniela
Prof. Vlad Corina
o Mai 2025 L
42 ,.Balul Absolventilor Tunie 2025 diriginti
. - - . Prof. Aldea Mihai
43 ,,Cea mai frumoasa clasa semestrial Prof. Trandafir Alina
Director Stefu Viorica-Ana
44 ,.Bilantul muncii noastre” 21.06.2024 Dir. adj. Artenie Viorica

Diriginti




» S-au desfasurat activitdti in cadrul urmatoarelor proiecte educationale:

1:; Denumirea proiectului Profesori coordonatori
1 Sarbatorim de Ziua Scolii — 8 noiembrie P rof. .D 1 D.a'm‘ela%,
’ invatatori, diriginti
2 ,,Violenta naste violenta” Prof. Dinu Daniela
3 ,Fiintele umane nu au pret!”. Prof. Dinu Daniela
4 ,,Obiceiuri si traditii” Prof. Radu Mona
5 ,,Cercul de roboticd educationali — ROBOTECH - PECHEA” Prof. Artenie Viorica
6 ,,Acces la succes ” Prof. Armencea Mona
7 | Vlastare inzestrate Prof. Stefu .Vlorlca'Ana
Prof. Francisco Doina
8 | Proiect Regional TEHNOFAN Prof. Artenie Viorica
9 Concurs de desen tehnic si AutoCad Prof. Artenie Viorica
. o " Prof. Vlad Corina
10 | ,,Sanatatea , inainte de toate Prof Costin Silvia
. » Prof. Stefu Viorica-Ana
11 | ,Scoala inainte de toate Prof. Artenie Viorica
12 | ,Educatie prin credintd” Prof. Ionascu Mihaela
13 | Clubul de lectura ,,.Lecturiada” Prof. Trifu Laura
. o Prof. Stefu Viorica Ana
14| ,Artisti pe scend Prof. Dinu Danicla
Prof. Stefu Viorica-Ana
15 | ,,Scoala inainte de toate ” Prof. Artenie Viorica
Prof. Dinu Daniela
16 | ,Istoria e cea dintai carte a unei natii” Prof. Crisan Nela
17 | ,,Planeta verde” Prof. Vlad Corina
. . - Prof. Trifu Laura
18 | »Culegatorii de vise Prof. Oania Antonela
19 |, Intre trecut si prezent” Prof. Crisan Nela
»Masuri de sprijin acordate copiilor cu parintii plecati in | Prof Costin Silvia
20 et ; ’ ey
striindtate Prof Costin Silviu
o . . . . Prof Costin Silvia
21 |, Impreund suntem mai buni la Matematica Prof Costin Silviu
. . e " Prof Costin Silvia
22 | ,,Descopera magia matematicii §i stiintelor Prof Costin Silviu
Prof. Trifu Laura
23 | ,,Magia Craciunului” Prof. Oania Antonela
Nastase Licuta
Prof. Trifu Laura
24 | ,Literatura si culoare” Prof. Robitu Anca
Prof. Craciun Anda
25 | ,,Luna Copiilor” Prof. Chiriloi Elena
Prof. Stefu Viorica-Ana
26 | ,,ROBO-Respect, Originalitate, Bunatate, Oportunitate” Prof. Artenie Viorica

Prof. Hussain Daniela




IIL.S-au desfasurat urmaitoarele activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul Consiliului
Scolar al Elevilor :

Ic\ﬁ Denumirea proiectului Responsabili
1 Alegerea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie lonescu Gabriela,
’ Ivascu Andreea
2 Alegerea presedintelui CSE Albu Adriana, lonescu Gabriela
3 Alegerea reprezentantilor BEX-ului Nedelcu Rares, Dandilda Mihnea
4 ,Paldriile toamnei” — concurs de ornat palarii Nedelcu Rares, Danaila Mihnea
5 ,,Festivalul dulciurilor ! ” Nedelcu Rares, Dandild Mihnea
Séptamana Educatiei Globale
6 "OAMENI CONECTATI PENTRU O PLANETA | Nedelcu Rares, Daniila Mihnea
INCLUZIVA"
7 ,Natura in imagini”’- concurs de fotografie Nedelcu Rares, Dandild Mihnea
8 ,»1 Decembrie ” — lucru manual specific Nedelcu Rares, Danaila Mihnea
) .. ) Nedelcu Rares, Danaila Mihnea,
9 »Magia Craciunului” — concurs ornat clase ’
Ivascu Andreea
. . . ” Echipa ,,Sanitarii Priceputi ”
10 ,Bolile organismului uman! ”- documentar Prof. Viad Corina
11 | ,,Mica Unire — Unirea sufletelor romanesti”’- dans traditional Nedelcu. Rares, Dandila Mihnea
’ Prof. Crisan Nela
) o . . Ivascu Andreea, Ionescu
12 | ,,Jubirea sta In gesturi mici” -promovarea traditiilor de Dragobete S
Gabriela
13 Saptamana ,,Scoala altfel - Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” Nedelcu Rares, Dandilda Mihnea
14 | ,,Uniti impotriva delicventei” Ne.delcu Rares, D.énéﬂé 'Mihnea
’ ’ Psih. Prof. Hussain Daniela
15 | ,Pastele roman” — concurs de vopsit oud Nedeleu Rareg, Dangild Mihnea
T Prof. Craciun Anda
16 | Saptamana ,,Sdptimana Verde” Nedelcu Rares, Dandila Mihnea
P S . Nedelcu Rares, Danaila Mihnea
17 Cariera 2025 "Targul de Oferte Educationale Albu Adriana, loneseu Gabriela
18 | “Sunt artist” Nedelcu Rares, Dandild Mihnea
19 | “SPRING DAY” Nedelcu Rares, Danaila Mihnea
. . - e Nedelcu Rares, Dandila Mihnea
20 ,,Primul ajutor- Cum salvdm o viata? Prof. Vlad Corina
21 ,.Bilantul muncii noastre” Nedelcu Rares, Dandild Mihnea




ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Dirigintii au consultat programele de Consiliere si
Orientare, conform nivelului scolar al claselor,
programe aranjate intr-o forma adaptatd machetelor
planificarilor anuale si semestriale la dirigentie.

- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in
cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor.

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient
situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate,
implicarea §i  consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI

- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in
cunoagsterea stilurilor de invatare la clasa si promovarea
acestora in randul profesorilor de la clasa

-Existenta personalului didactic calificat in proportie de
100% permite realizarea unui invatdmant de calitate;
-Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-
elevi, director-profesori, profesori-parinti, profesori-
profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ;

- Derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul
orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la clasaa VIII-
a si a XII-a)privind programa si calendarul examenului
de  bacalaureat, traseul socioprofesional al
absolventilor.

- Consilierea elevilor cu rezultate slabe in vederea
continuarii studiilor in invatamantul profesional

- Dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii
didactice pentru sedintele cu parintii, de machete ale
proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- Majoritatea dirigintilor au respectat termenele
stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse

- dirigintii claselor grupele mici, CP, a V-a si a [X-a au
semnat contractile educationale cu parintii

-Rata abandonului scolar;

-Numarul absentelor nemotivate ale elevilor este
destul de mare;

-Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor cu
activitati scolare impiedicad desfasurarea unor
activitati extrascolare;

- Slaba implicare a unor elevi in desfasurarea
activitatilor extracurriculare si extrascolare.

- Existd la nivelul anumitor clase, situatii
tensionate / scindari in grupuri ale colectivului,
care nu se manifestd vizibil in plan
comportamental, dar pot constitui sursd de
conflict.

- Dificultati de stopare a fenomenului de
absenteism scolar la anumiti elevi .

-Familia nu este implicatad suficient in activitatea
de educare a copiilor;

-Nivelul scazut de cultura si
parintilor;

-Starea materiala precara a unor familii.

- existd dificultati in colectarea la timp a
proceselor verbale rezultate in urma sedintelor cu
parintii

- dificultati in a identifica si aplica strategii
coerente de motivare a parintilor pentru a stabili
un parteneriat eficient scoala-familie.

instruire al

OPORTUNITATI

AMENINTARI

% Tratarea diferentiatd pand la individualizare a
elevilor ;

¥ Varietatea cursurilor de perfectionare si formare
continua oferite de C.C.D. si de universitati;

% Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
importante de a veni 1n sprijinul scolii
(Primaria,Biserica,Politia);

¥ Cursuri de formare pe teme educative;

% Inexistenta unor repere morale solide 1n viata
elevilor, deruta morala determinatd de
societate, mass media etc.;

% Criza de timp a parintilor datorata situatiei
economice, conduce la o slabd supraveghere
a copiilor si la o redusa implicare in viata
scolii;




F. COMISIA MANAGEMENT AL BURSELOR
Comisia constituita In baza deciziei nr. 96 / 06.09.2024 este formata din:

a) PRESEDINTE: prof. Stefu Viorica — Ana, director;
b) MEMBRI: prof. Tanjala Lenuta, invatdmant primar;

prof. Ivascu Dumitra, invatamant primar;

prof. Aldea Mihai, invatamant gimnazial;

prof. Crisan Nela, Invatamant gimnazial,

prof. Silion Angela Corina, Invatimant gimnazial;
prof. Trifu Laura, invatamant liceal;

prof. Vlad Corina, invatamant liceal;

prof. Armencea Mona, invatamant liceal;

prof. Butacu Gavril, Invatdmant profesional;

prof. Balmus Doru Tudorel, invatdmant profesional;

c¢) SECRETAR: Necula Viorica Valentina— secretar.

La inceputul anului scolar, comisia a informat elevii despre prevederile legale referitoare la

criteriile generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar, aprobate prin O.M.E.
nr. 5518/11.07.2024.

Bursa de merit Bursa sociala Bursa
T - . - . - . . | TOTAL

Medii | Diplome | Venit | Monoparentala | Orfani | Boald | Incluziune | tehnologica
Invatamant
S 0 91 11 5 | 7 0 0 114
primar
Ivagamant | -4 10 | 78 7 6 | 2 2 0 138
gimnazial
Invatamant
liceal si 19 5 120 26 27 8 7 42 244
profesional
TOTAL 52 15 289 44 38 17 9 42 496

G. COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA
DIDACTICA

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 in cadrul Comisiei pentru mentorat didactic §i formare in cariera
didactica s-au desfasurat urmatoarele activitati:

1.

Informarea cadrelor didactice in legatura cu ,,Programele de formare continua si perfectionare o
datd la 5 ani” organizate de Casa Corpului Didactic Galati ;

Consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice si afisarea
metodologiei pentru inscrierea la obginerea gradelor didactice;

. Verificarea dosarelor cadrelor didactice inscrise pentru sustinerea gradelor didactice si transmiterea

lor la ISJ PGalati la inspectorul de specialitate;
Transmiterea la ISJ Galati la inspectorul de specialitate a cererilor de preinscriere la gradele
didactice;

. In luna octombrie 2024 s- au inscris pentru sustinerea gradelor didactice , urmatoarele cadre

didactice:

-Moraru Monica-grd 1
-Nastase Licuta- grd 2
-Ichim Adrian-grd 2

Au sustinut inspectiile de specialitate toate cadrele didactice inscrise la grade didactice.
Au sutinut lucrarile de gradul I urmatorele cadre didactice: Silion Angela si Oania Antonela
Au promovat cu nota 10.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare:




Nr.

Nume si prenume

Denumire curs - Furnizor

Nr.ore/credit

crt. e
1.| Gavrilescu Mariana | Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de | 81 ore/20 CPT
Luminita Formare Noud(Codrean Bianca Daniela )
2.| Gavrilescu Mariana | Curs de pregatire in acordarea primului ajutor | 12 ore
Luminita de bazd si defibrilator externa automata-
Societatea Nationalda de Cruce Rosie din
Romania-Vlad Corina
3.| Sima Aneta Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de | 81 ore/20 CPT
Formare Noua (Codrean Bianca Daniela)
4.| Sima Aneta Pedagogie digitala-Universitatea Dunarea de | 84 ore/28 CPT
Jos Galati
5.| Donici Adina - Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de | 81 ore/20 CPT
Formare Noud (Codrean Bianca Daniela)
- Master “ Management educational “ (FEFS -
Galati) 2 ani/120 CPT
6.| Ivascu Dumitra - Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de | 81 ore/20 CPT
Formare Noua (Codrean Bianca Daniela)
-Pedagogie digitald-Universitatea Dunarea de
Jos Galati 84 ore/28 CPT
7.| Patilea Veronica -Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de | 81 ore/20 CPT
Formare Noud (Codrean Bianca Daniela)
Pedagogie digitala-Universitatea Dundrea de
Jos Galati 84 ore/28 CPT
8. Neacsu Gruzelda- | Pedagogie digitala - Universitatea Dunarea de | 84 ore/28 CPT
Lacrdmioara Jos Galati
9./ Mihai Sanda Andreea Pedagogie digitala-Universitatea Dundrea de | 84 ore/28 CPT
Jos Galati
Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de
Formare Noua (Codrean Bianca Daniela) 81 ore/20 CPT
1( Rapa George-Paul Curs depre pregatire In acordarea primului | 12 ore
ajutor de baza si defibrilator-Societatea
Nationald de Cruce Rosie din Roménia -Vlad
Corina
11 Gurau Mirela Pedagogie digitala - Universitatea Bucuresti 84 ore/28 CPT
Curs depre pregdtire In acordarea primului
ajutor de bazd si defibrilator-Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania 12h
12 Robitu Anca Pedagogie digitala-Universitatea Dunarea de | Pedagogie
Jos Galati digitala-
Universitatea
Dunarea  de

Jos Galati




13 Chiriloi Elena Pedagogie digitala - Universitatea Bucuresti 84 ore/28 CPT
Curs depre pregdtire In acordarea primului
ajutor de bazd si defibrilator-Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania 12h
14 Ionascu Mihaela Pedagogie digitala-Universitatea Dunarea de | 84 ore/28 CPT
Jos Galati
1§ Dinu Daniela Pedagogie digitala-Universitatea Dundrea de | 84 ore/28 CPT
Jos Galati
1¢ Mihalachi Viorica Pedagogie digitala- Universitatea Dundrea de | 84 ore/28 CRT
Jos, Galati
17 Crisan Nela -Pedagogie digitald- Universitatea Dunarea de | 84 ore/28 CPT
Jos, Galati
-Utilizarea platformei Eduboom de lectii video | 14 ore
si teste In conformitate cu programa scolara-
EDUMAGIC
-Cultura reusitei in sala de clasa, TEACH FOR | 7 ore
ROMANIA
-Curs depre pregatire in acordarea primului | 12 ore
ajutor de baza
1§ Nastase Licuta Pedagogie digitala. 84 ore / 28
Universitatea Dundrea de jos, Galati CPT.
19 Ifrim Geanina Florina -Pedagogie digitala-Universitatea Dunarea de | 84 ore / 28
Jos Galati CPT.
-Curs depre pregatire in acordarea primului | 12h
ajutor de bazad si defibrilator-Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania
-Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de
Formare Noud(Codrean Bianca Daniela ) 81 ore/20 CPT
2( Lefter Nicoleta Pedagogie digitala-Universitatea Dundrea de | 84 ore / 28
Jos Galati CPT.
Curs despre pregitire in acordarea primului | 12 ore
ajutor de baza si defibrilator-Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania
2] Popa Mirela Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de | 81 ore/20 CPT

Formare Noud(Codrean Bianca Daniela)

Curs de pregatire in acordarea primului ajutor
de bazd si defibrilator externa automata-
Societatea Nationalda de Cruce Rosie din
Romania-Vlad Corin

12 ore




2 Tanjala Lenuta

Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de
Formare Noud(Codrean Bianca Daniela

Curs de pregétire in acordarea primului ajutor

&1 ore/20 CPT

de bazd si defibrilator externa automatd- | 12 ore
Societatea Nationala de Cruce Rosie din
Romania-Vlad Corina

23 Atanasiu Gina -Pegagogie digitala- Univ. Dundrea De Jos, | 84 ore/ 28
Galati CPT
-Profesorul reflexiv-Asociatia Centrul de
Formare Noud(Codrean Bianca Daniela)
-Curs despre pregatire in acordarea primului | 81 ore/ 20
ajutor de baza si defibrilator-Societatea | CPT
Nationala de Cruce Rosie din Romania
-Consilierea si orientarea In managementul | 12 ore
educational
Asociatia Profedu
-Evolutie si dezvoltare de competente civice si
sociale in randul elevilor pentru integrarea in | 60 ore/ 15
societate CPT
Asociatia Dascali Emeriti
-Concepte de baza cu privire la educabili, | 24 ore
egalitate de gen si nediscriminare, societate si
cultura
Asociatia Dascali Emeriti

24 ore

24 Trifu Laura ,Pedagogie digitala”- Universitatea ,,Dunarea | 84 ore / 28
de Jos”, Galati CPT.

23 Popa Catalina ,Pedagogie digitala”- Universitatea ,,Dundrea | 84 ore / 28
de Jos”, Galati CPT.

2¢ Bejenaru Elena Curs depre pregatire In acordarea primului | 12 ore

ajutor de bazd si defibrilator-Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania

Sprijinirea cadrelor didactice debutante (modele de proiecte didactice, modele de proiecte pe unitati

de invatare , modele de fise de lucru);

Actualizarea si completarea de catre cadrele didactice a Fisei individuale de formare continua;
Completarea bazei de date privind situatia cadrelor didactice cu competente recunoscute in diferite

domenii.

Au fost echivalate credite transferabile conform procedurii specifice privind recunoasterea si
echivalarea 1n credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor

pentru abilitare functionala




H. COMISIEI DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI NATIONALE ”“ACTIUNE
COMUNITARA” (S.N.A.C.)
Comisia de implementare a Strategiei Nationale Actiune Comunitara (S.N.A.C.) metodica este formata din:
STEFU VIORICA ANA — coordonator, CHIRILOI ELENA - responsabil, MORARU MONICA —
membru, VLAD CORINA — membru.
In perioada pe care o analizam, activitatea la nivelul comisiei S.N.A.C. din cadrul Liceului
tehnologic ,,Costache Conachi”, Pechea, a avut la baza urmatoarele obiective:
Obiective principale ale Comisiei S.N.A.C. pentru voluntariat:
1. Promovarea valorilor civice si morale:
v" Cultivarea spiritului de solidaritate, toleranta, respect si responsabilitate fatd de ceilalti membri ai
comunitatii.
Implicarea activa a elevilor in comunitate:
Organizarea si coordonarea de activitati de voluntariat in sprijinul grupurilor vulnerabile (copii,
batrani, persoane cu dizabilitati, familii defavorizate).
Stimularea initiativei individuale si de grup pentru a raspunde nevoilor comunitétii.
Dezvoltarea personala a elevilor:
Promovarea invatarii prin experienta si implicare directd in proiecte cu impact real.
Consolidarea parteneriatelor educationale:
Colaborarea cu institutii publice, ONG-uri, biserici sau alte organizatii implicate in sprijinul social

AN
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i comunitar.

Implicarea parintilor si altor membri ai comunitatii scolare in activitatile de voluntariat.
Promovarea incluziunii sociale:

Sensibilizarea elevilor cu privire la nevoile si drepturile persoanelor din medii dezavantajate.
Organizarea de activitati care sd incurajeze integrarea sociald a grupurilor marginalizate.
Exemple de activitati coordonate de Comisia S.N.A.C.:

ANER NI AERN

Campanii de strangere de alimente, haine sau rechizite pentru persoanele nevoiase;
e Activitdti de socializare cu batrani in centre de Ingrijire sau cu copii de la Fundatia ,,Inima de copil”
din comuna Pechea;
Prin aceste obiective, Comisia S.N.A.C. contribuie la dezvoltarea unei generatii responsabile si
implicate, capabile sa sprijine comunitatea si sd promoveze schimbarea pozitiva.

I. COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EUROPENE
1. Introducere

Acest raport prezintd activitatile coordonatorului pentru proiecte educationale europene in cadrul
Liceului Tehnologic ”Costache Conachi” Pechea. Documentul reflecta principalele initiative implementate,
impactul acestora asupra comunitatii scolare si recomandarile pentru imbunatatirea activitatii viitoare.
2. Proiecte Europene implementate

2.1. Proiecte in derulare

Nr. . Program de Perioada de .
Nume proiect . Parteneri
crt. finantare implementare
1. | Digital and Media Erasmus+ 01.11.2023 — | 1.DATANINJA SOCIETA A
Literacy for ID KA220- 31.10.2025 RESPONSABILITA
Literate) 24 Mar 2023 ) ’
Bologna/Italia




2. Agrupamento de Escolas
Sebastiao da Gama,
Lisboa/Portugalia

3. INOVA+ - INNOVATION
SERVICES, SA, Matosinhos /
Portugalia

4. Istituto Tecnico Economico e

Tecnologico "Girolamo Caruso",
Alcamo/Sicilia/Italia.

2. | ”Stagii de practica PEO 01.11.2024 — | Asociatia ASURA, Buzau
pentri elevii Liceului Prioritate: POS 31.10.2027
Tehnologic ”Costache _Cresterea
Conachi” P
accesibilitatii,
atractivitatii si
calitatii
invatamantului
profesional si
tehnic*
cod SMIS 313484
3. | ,Masuri pentru ) - 101.09.2024 — | ISJ Galati
reducerea Codul proiectului: | 31 0g 2027
abandonului scolar la | 92 F-PNRAS-2-
Liceul Tehnologic 2023-0798
"Costache Conachi'",
Pechea

3. Activitati de monitorizare si evaluare

K/
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[ ]

[ ]
R/
A X4

Metode utilizate:
Monitorizare periodica prin rapoarte, chestionare si intalniri de progres.
Evaluarea impactului asupra grupului tintd (beneficiari primari, cadre didactice, parinti).
Intalniri de lucru cu echipele de proiect.
Rezultate:
1. Digital and Media Literacy for Education (Digital Literate)
Numadr de beneficiari primari implicati: 103
Numadr de cadre didactice formate: 5
Produse finale realizate: - Realizarea Catalogului de bune practici
- Mobilitate in Matosinhos/Portugalia, noiembrie 2024
2. ”Stagii de practica pentri elevii Liceului Tehnologic ”Costache Conachi””
Numar de beneficiari primari implicati: 54
Numar de cadre didactice formate: 7
Produse finale realizate: - dotarea scolii cu 4 totem-uri, 0 masa inteligentad si 20 de tablete pentru
redactarea caietelor de practica;
- echiparea elevilor cu echipament de protectie a muncii;
- obtinerea certificarii calificarii profesionale N3 si N4;
- semifabricate si materii prime pentru desfasurarea stagiilor de pregatire
practica.



3. PNRAS ,,Masuri pentru reducerea abandonului scolar la Liceul Tehnologic
"Costache Conachi', Pechea
e Numar de beneficiari primari implicati: 50
e Numar de cadre didactice formate: 20
o Produse finale realizate: - activitati remediale si de consiliere pentru elevii de gimnaziu;
- cursuri de formare pentru profesori;
- editarea revistei scolare DIALOG.
4. Impactul proiectelor asupra unitatii de invatamant.
% Beneficii pentru beneficiarii primari:
v" Cresterea competentelor lingvistice si digitale;
v" Dezvoltarea spiritului de echipa si a creativitatii.
¢ Beneficii pentru cadre didactice:
v Formare profesionala prin cursuri si mobilitati;
v’ Utilizarea metodelor moderne de predare;
v' Cresterea prestigiului unitatii de invatamant in comunitatea educationala.
+ Beneficii pentru unitatea de invatamant:
v" Consolidarea colaborarilor internationale;
v Acces la resurse educationale inovative;
v Imbunitatirea infrastructurii prin finantare externa.
S. Provocari si lectii invatate
+« Dificultiti intampinate:
e Birocratia si procedurile administrative complexe.
e Implicarea variabild a cadrelor didactice si beneficiarilor primari.
e Gestionarea termenelor limitd impuse de finantatori.
% Solutii propuse:
e Organizarea de sesiuni de informare pentru cadrele didactice implicate.
o Crearea unei echipe extinse de implementare.
o Utilizarea mai eficienta a platformelor digitale pentru gestionarea proiectelor.
6. Propuneri pentru anul viitor
¢ Aplicarea pentru noi proiecte europene in domeniile: educatie digitald, sustenabilitate, incluziune.
¢ Cresterea implicarii beneficiarilor primari in activitati extracurriculare internationale.
¢ Consolidarea parteneriatelor cu unitatile de Invatamant din alte tari.
% Organizarea unui eveniment anual de diseminare a rezultatelor proiectelor.
7. Concluzii
Anul scolar 2024 -2025a fost unul de succes pentru implementarea proiectelor europene in cadrul
Liceului Tehnologic ”Costache Conachi” Pechea. Aceste initiative au avut un impact pozitiv asupra
beneficiarilor primari si cadrelor didactice, contribuind la dezvoltarea unei educatii moderne si europene.

J. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR  SCOLARE,

MONITORIZAREA FRECVENTEI SI NOTAREA RITMICA A ELEVILOR

Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea ritmicd a
elevilor in anul scolar 2024 — 2025 este constituitd conform deciziei nr. 97/26.09.2024 si respecta
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OME nr. 5.726 din 6 august 2024.
Comisia este formatd din:
Stefu Viorica Ana, director-presedinte;



Artenie Viorica, director adjunct — responsabil;
Danaila Silviu Petrisor, informatician — membru;
Danaila Mirela, secretar sef- secretar;
Grigoras Dinica — cadru didactic Invatdmant primar — membru;
Robitu Anca — cadru didactic pentru invatdmant gimnazial- membru;
Atanasiu Gina — cadru didactic invatamant liceal-membru
Balmus Doru Tudorel — cadru didactic invatamant professional membru.
Stroiu Tanta — cadru didactic invatdmant primar-membru;
Costin Silvia — cadru didactic Invatdmant gimnazial — membru;
Chiriloi Elena — cadru didactic invatimant liceal — membru;
Pavel Marian -cadru didactic invatamant professional — membru.
Scopul si obiectivele comisiei
Comisia are ca scop monitorizarea modului de completare si pastrare a documentelor scolare oficiale,
verificarea ritmicitatii notdrii elevilor, precum si a evidentei si gestiondrii absenteismului scolar.
Obiective specifice:
o Verificarea completarii corecte si la zi a cataloagelor scolare.
e Monitorizarea ritmicitatii notarii la toate disciplinele.
e Urmarirea consemnadrii si motivarii absentelor elevilor conform regulamentului.
o Identificarea disfunctionalitatilor si formularea de propuneri de imbunétatire.

Activitati desfiasurate in anul scolar 2024-2025

Nr.

crt Perioada Activitatea efectuata Observatii / Constatari principale
Septembri Verificarea initiald a cataloagelor|Majoritatea cataloagelor completate corect;

eptembrie . . iy . ..
1 ) OI2) 4 (completare date elevi, discipline,|mici erori la completarea rubricilor de
norme orare) situatie initiald.
. . In general, ritmicitate buni; unele intarzieri

Noiembrie . e . o .

2 2004 Verificarea ritmicitatii notarii la notare in cazul disciplinelor cu putine

ore/saptamana.

Situatia absenteismului este monitorizata
corect; recomandare: o mai bund comunicare
cu parintii pentru motivarea la timp.

Februarie  ||Control tematic — evidenta absentelor si
2025 motivarea lor

Ritmicitate corespunzitoare, toate tezele
consemnate; citeva erori minore corectate la
timp.

Verificare intermediard — note, situatii

4 ||Aprilie 2025
scolare

Verificare — completarea situatiei

. i Cataloage completate corect; situatiile finale
scolare inainte de sustinerea examenelor

conforme; centralizatoare 1Intocmite la
termen.

5  ||lunie 2025 . ) o .
de Iincheiere a situatiei scolare si

corigente

Verificarea finala- dupa sustnereal|Cataloage completate corect; situatiile finale
6  ||August 2025|examenelor de incheiere a situatiie|lconforme; centralizatoare Iintocmite la
scolare si de corigente. termen.




Constatari generale
o Toate cadrele didactice au respectat prevederile privind completarea documentelor scolare.
o Ritmicitatea notdrii a fost, in majoritatea cazurilor, corespunzatoare; s-au semnalat ocazional
intarzieri justificate.
o Absentele au fost consemnate zilnic si motivate conform ROI
e Se observa o scadere usoara a absenteismului fata de anul precedent.
o Comunicarea intre diriginti, secretariat si conducerea scolii s-a imbunatatit.
Dificultati intampinate
« Intarzieri punctuale in completarea catalogului electronic.
o Situatii de motivare tardiva a absentelor, cauzate de lipsa documentelor medicale la timp.
e Necesitatea unor instruiri suplimentare privind completarea rubricilor digitale.
e Multe erori introduse de device-urile utilizate de profesori de trecerea notelor, absentelor sau
motivarea acestora in catalogul electronic.
6. Propuneri pentru imbunétatire
e Organizarea periodica (cel putin semestrial) a instruirilor privind completarea documentelor scolare.
e Monitorizarea la finalul fiecarui interval de cursuri a ritmicitdtii notdrii, cu raportdri catre
conducerea scolii.
o Consolidarea colabordrii cu parintii pentru reducerea absenteismului.
o Implementarea unor verificéri digitale automate in catalogul electronic (acolo unde este posibil).
7. Concluzii
Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planului anual. Documentele scolare sunt completate corect si
la timp, ritmicitatea notarii este satisfacdtoare, iar absenteismul elevilor se mentine in limite acceptabile.
Comisia propune continuarea monitorizarii ritmice si mentinerea unei colaborari constante intre cadrele
didactice, diriginti si secretariat.

K. COMISIA DE EVALUARE PENTRU STABILIREA CALIFICATIVULUI ANUAL AL
CADRELOR DIDACTICE
Comisia de evaluare a personalului didactic In vederea obtinerii calificativului anual, constituitd conform
Deciziei nr. 46 din 26.03.2025, are urméatoarea componenta:

» Presedinte: Prof. Chiriloi Elena;
» Membri: Prof. Trifu Laura;
Prof. Francisco Doina Maria;
Prof. Tanjala Lenuta;
Prof. Atanasiu Gina;
Prof. Butacu Gavril.

Evaluarea cadrelor didactice din cadrul Liceului Tehnologic ,, Costache Conachi”, Pechea s-a
realizat conform procedurii operationale, acest proces reprezentand o activitate anuala.

In perioada pe care o analizam, Comisia de evaluare pentru stabilirea calificativului anual al cadrelor
didactice din cadrul Liceului tehnologic “Costache Conachi” a avut doua Intalniri de lucru pentru stabilirea
calificativelor partiale si a calificativelor anuale.

Activitate de evaluare a cadrelor didactice in ceea ce priveste acordarea calificativelor anuale s-a
realizat prin analizarea:

e raportelor de activitate intocmite de cadrele didactice;
e fiselor de autoevaluare completate de cadrele didactice.
Membrii comisiei au acordat 72 calificative Foarte bine.



10. Activitate compartiment SECRETARIAT
Categorii de lucrari efectuate

Asigurarea optima a interfetei dintre unitate si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv general.
Rezolvarea corespondentei unitatii.

Completarea zilnica a condicii de evidenta a personalului didactic.

Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei privind
desfasurarea corigentelor (bilete de examen, lucrari scrise).

Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole, operarea miscarilor elevilor.

Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2023-2024, inceput de an scolar 2024-2025.
Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitarilor pe baza de cerere.

Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatamant.

Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori este nevoie.

Primirea, verificarea cu ceilalti membri a comisiilor a dosarelor de burse sociale, medicale si de
studii.

Intocmirea lunari a pontajelor pentru cadre didactice si pers. didactic auxiliar.

Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la ITM de cate ori
este nevoie.

Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic an scolar 2024-2025,
(situatia normelor, situatia pe discipline, fisa incadrarii, etc.).

Intocmirea de decizii personalului unitatii urmare schimbarilor intervenite, decizii de incadrare pe
baza repartitiei Inspectoratului Scolar.

Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti in unitate precum si finalizarea
contractelor celor plecati din unitate.

Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate.

Intocmirea si depunerea in termen la Inspectoratul Scolar cu ajutorul aplicatiei EDUSAL, a statului
de personal, a statului de plata, precum si intocmirea de situatii privind normarea personalului did.,
did.aux. si nedidactic.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele pensionabile sau
pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre.

Completarea si eliberarea de adeverinte de sdndtate pentru angajatii unitatii de cate ori este nevoie
(medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate).

Intocmirea si depunerea la casa de Pensii a dosarelor de pensionare.

Intocmirea conform cu calendarul miscarii personalului didactic, an scolar 2024-2025, a situatiilor
cerute.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net a salariatilor care solicitd credit bancar.
Actualizarea avizierului unitdtii cu toate documentele care au specific informativ.

Comunicarea intra si interinstitutionala

cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

cu elevii unitatii;

cu alte compartimente: contabilitate, asistent medical, administrativ, biblioteca, psiho - pedagog.
Inspectoratul Scolar Judetean Galati, Primarie, Trezorerie, Protectia Copilului, Oficiul Postal,
Politie, Jandarmerie, toate institutiile de invatdmant, etc.



C. Aspecte de imbunatatit

e Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalentd, complexitatea, intervenirea situatiillor neprevazute, urgente, capacitatea de a da
prioritate rezolvarii situatiilor urgente.

e Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importantd a muncii secretarului avand in vedere
ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.

e Studierea si cunoasterea personalitatii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,
amabilitatea, tinuta morala.

11. Compartiment ADMINISTRATIV
A.PROIECTAREA ACTIVITATII

e am corelat activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al unitatii,

e am Iintocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile specifice
compartimentului administrativ;

e am utilizat TIC, atit la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;

e am adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutionala;

e Impreund cu directorul unitatii, am intocmit planificarea calendaristicd a activitatilor din
compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul personalului ce deserveste curdtenia si
intretinerea unitatii;

e am predat, la Inceputul fiecarui an scolar, sub inventar, fiecarui diriginte al clasei, sala de clasa cu
toate dotarile si materialele didactice si le-am preluat la sfarsitul anului scolar pe baza de proces-verbal;

e am fost responsabil/a de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor;

e am coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului precum si a
atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e am sesizat abaterile celor in masura sd ia decizii pentru remedierea acestora.

B. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreuna cu conducerea unititii am gasit si aplicat solutiile optime pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ.

Tot impreuna cu directorul unitatii, am facut aprovizionarea cu produse de biroticd, curatenie,
intretinere, inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atdt sectorului administrativ cat si celui de
invatamant, dupa cum urmeaza:

e am facut demersurile pentru elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitdtii cu aprobarea
conducerii unitatii si consultarea contabilului - sef al unitatii;

e am Iintocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curatenie, Intretinere si

birotica;

e am intocmit notele de intrare-receptie si bonurile de consum pentru toate materialele cumparate.
Toate Inregistrarile, precum si celelalte situatii intocmite le-am realizat cu ajutorul tehnologiei
computerizate;

e am efectuat si intocmit, de fiecare datd cand a fost necesar, inventarul unitatii de invatdimant, am
operat 1n registrul inventar migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, am intocmit dosarele pentru
casdri cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare) si orice alte documente si situatii cerute de
conducerea unitatii, de Primarie si Inspectoratul Scolar;

e am raspuns de gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii si am tinut evidenta acestora;



e am elaborat si tinut evidenta bonurilor de transfer cétre alte unitati scolare numai cu aprobarea
directorului;

e am asigurat circuitul documentelor conform unui grafic stabilit de comun acord cu conducerea
unitatii;

e am respectat ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectia muncii, si de PSI, pentru
toate tipurile de activitati desfasurate In cadrul unitatii si am raspuns tuturor solicitdrilor referitoare la orice
situatii .

Daca pagubele produse de elevi nu s-au putut remedia cu personalul administrativ, m-am ocupat de
recuperarea acestora impreuna cu dirigintii si directorul unitatii scolare.

Ca administrator am fost mereu preocupata pentru ridicarea calitatii in procesul educativ si pentru

modernizarea bazei materiale.
C. COMUNICARE SI RELATIONARE

Consider ca am avut o relatie eficient/a cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele
didactice, cadrele didactice auxiliare, dar i cu conducerea unitatii scolare. Vreau sd cred cd am stiut sa-mi
spun punctul de vedere si in acelasi timp sa tin cont si de parerile celorlalti, s& comunic intr-o maniera
deschisa si sa gasesc calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute.

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa impreuna cu personalul din
subordine.

Am intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de Tnvatdmant si am venit 1n sprijinul
rezolvarii situatiilor conflictuale din unitate (elevi), evitdnd orice dispute cu terte persoane.

Am folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii, partenerii
economici §i sociali ai unitatii $i am fost cooperantd cu peroanele care au venit in contact cu unitatea scolara.

In toatd aceasta perioadd 2023-2024 relatiile fati de conducerea unititii au fost de subordonare si
respect, iar fatd de personalul din unitate atdt didactic, didactic auxiliar cat si nedidactic au fost de
colaborare.
D. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Consider ca in anul scolar 2024-2025 am manifestat interes pentru dezvoltarea profesionald si
personald, initiativa si creativitate prin toate activitatile pe care le-am desfasurat.

Am participat la cursuri de perfectionare In domeniu, i nu numai si am aratat disponibilitate in
investifia resurselor umane.

Am aplicat cu responsabilitate prevederile normelor in vigoare privind distribuirea produselor
lactate si de panificatie n scoli, precum si a fructelor, pe perioada desfasurarii cursurilor scolare.

Am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate.
E. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

Vizand acest domeniu de evaluare, precizez ca:

e am promovat oferta educationald a unitatii in comunitate ori de cate ori a fost posibil, prin aceasta
contribuind la promovarea imaginii unitatii;

e am realizat integral pliantul de promovare al unitatii si materialul de prezentare;

e am participat la activitatile de instruire pentru prevenirea si combaterea violentei scolare;

e am participat la instruirea PSI si ISU realizate in unitate $i am promovat respectarea normelor,
procedurilor de sanatate si securitate a muncii;

e am intocmit la timp toate situatiile si documentele, dar si rapoartele tematice solicitate de
Inspectoratul Scolar, Primarie, etc.;

In functie de nevoile specifice unitatii de invatimant, am indeplinit si alte sarcini repartizate de
directorul unitatii.



N. Comisia de prevenire si stingerea incendiilor/Sinatate si securitate in munca
Activitatea in cadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor / securitate In munca, constituita
conform Deciziei nr. 103 din 05.09.2025, pentru anul scolar 2023-2024, in urmatoarea componenta:
e Prof. Stefu Viorica Ana - presedinte
e Inv. Mincild Maria — lucritor desemnat
e Adm. patrimoniu Aradei Claudia
Prof. Mihai Vasilica
Prof. Stoian Maria
Prof. Neagu Geta
Prof. Mihai Aurelia
Prof. Crisan Ana — Claudia
Prof. Damian Mona

Prof. Silion Angela
s-a desfasurat conform planificarii tematice.

S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de cétre cadru tehnic PSI, Prundis Silviu, reprezentant
al S.C. INTERSIRO:
- instructajul introductiv general;
- instructajul specific locului de munca;
- instructajul periodic;
- prezentarea normelor specifice de revenire la munca pe perioada starii de alerta.
S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire
si stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.
S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se conditiile

necesare in caz de evacuare.
Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol, ficandu-se cunoscut personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.
A existat o stransa colaborare intre responsabilul comisiei PSI/MMS si director, cadrele didactice,
personalul nedidactic, didactic auxiliar.
In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta au fost remediate
neconformitdtile sesizate.
Responsabilul PSI si dirigintii au prezentat elevilor masuri de prevenire in cadrul unor activitati
educative, avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor §i a cutremurelor.
Astfel elevilor 1i s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur, educarea
unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.
S-au prezentat normele specifice de revenire la munca pe perioada starii de alerta.
Lista activitatilor desfasurate:
»  Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul unitatii.
» Efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea la locul de munca.
* Prezentarea instructiunilor de revenire la munca pe perioada pandemiei si a situatiei de alerta.
» Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unitatii.
» Verificarea cdilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.
* Asigurarea bunei functionari a instalatiior sanitare, iluminat, incalzire.
» Verificarea insusirii normelor PSI/MMS a cadrelor didactice, nedidactice, personal auxiliar.
* Pe parcursul anului 2024-2025 au fost executate controale din interior.
* Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.
* Organizarea unor alarmari —simularea unui incendiu si a unui cutremur.
Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munca sau incendii in unitate.



Premii obtinute de elevi, in anul scolar 2024-2025, la olimpiade si concursuri:

NR. DENUMIREA ELEV PROFESOR PREMIUL CPEEJ/ Nivel
CRT. CONCURSULUI COORDONATOR OBTINUT CPEERI
1 Concursul Regional LUPU ROBERT Prof. Dinu Daniela Premiul I CPEER gimnaziu
TEHNOFAN poz. 965
Sect.-Tehnica si artd
2 Concursul Judetean LUPU ROBERT Prof. Dinu Daniela Premiul I - gimnaziu
»Provocarile Stiintei GHEORGHE ALEXANDRA
STAN GIULIA
3 Olimpiada Nationala de HUSSAIN RAZVAN Prof. Costin Silvia Premiul I - gimnaziu
Creativitate Stiintifica 2025 -
faza judeteana
4 Olimpiada  Nationald  de NEGOITA DAVID Prof. Costin Silvia Premiul I - gimnaziu
Creativitate Stiintificd 2025 -
faza judeteana
5 Olimpiada Nationala de MIHAI ALEXANDRU Prof. Costin Silvia Premiul I - gimnaziu
Creativitate Stiintifica 2025 -
faza judeteana
6 | Concursul Regional CARAUS LEONARD Prof. Dinu Daniela Premiul I CPEERI liceu
TEHNOFAN DANAILA MIHNEA poz. 965
Sect.-Tehnologia si meseriile CRACIUN EDUARD
viitorului
7 Festivalul de teatru —concurs TRUPA Prof. Vlad Corina Premiul I CPEER liceu
“De pe scena scolii, pe scena ARLEQUIN Prof. Dinu Daniela poz. 959
vietii,,
8 | Concursul Tehnic ,,Mihai CARAUS LEONARD Prof. Dinu Daniela Premiul I CPEER liceu
Honorius Teodorescu “ DANAILA MIHNEA poz. 952
CTMHT 2025 NECULACHI RAZVAN




9 | Sesiunea de Comuniciri CARAUS LEONARD Prof. Dinu Daniela Premiul I - liceu
Stiintifice 2025 , Universitatea NECULACHI RAZVAN
»,Dundrea de Jos ” Galati

10 | Concursul de Teatru pentru Trupa ARLEQUIN Prof. Vlad Corina Premiul I CPEEJ liceu
Copii ,,Artisti pe scend ” Prof. Dinu Daniela Poz 22

11 | Concursul Interjudetean CARAUS LEONARD Prof. Vlad Corina Premiul I - liceu
»telele Stiintei NECULACHI RAZVAN Prof. Dinu Daniela

CRACIUN EDUARD

12 | Olimpiada Nationala- Aria Mihai Denisa Georgiana Prof. Artenie Viorica Premiul I Etapa liceu
curriculardTehnologii, judeteana
domeniul MECANICA

13 Concursul Tehnic ”Mihai STOEAN GEORGIANA Prof. Artenie Viorica Premiul I CPEERI, liceu
Honorius Teodorescu” poz. 952

14 | Concursul Regional DANAILA DENIS Prof. Artenie Viorica Premiul I CPEER], liceu
TEHNOFAN p0z.965

15 Concursul PATILEA ANDREEA MIHAELA Prof. inv. primar Premiul al II-lea - primar
comunicare.ortografie Tanjala Lenuta

16 | Concursul PATILEA COSMIN-GABRIEL Prof. inv. primar Premiul al II-lea - primar
comunicare.ortografie Tanjala Lenuta

17 | Olimpiada Nationala a [TOADER STEFANIA- Basalic Casia Premiul al II-lea Etapa gimnaziu
Sportului Scolar MANUELA judeteana

18 | Concursul Judetean GAVRILESCU BEATRICE Prof. Dinu Daniela Premiul al II-lea - gimnaziu
»Provocdrile Stiintei ” POPA ALEXANDRU

STROIU DARIA

19 | Concursul de Teatru pentru | Trupa CULEGATORII DE VISE Prof. Trifu Laura Premiul al II-lea CPEEJ gimnaziu
Copii ,,Artisti pe scend ” Prof. Oania Antonela Poz 22

20 | Olimpiada  Nationala  de LUPU ROBERT Prof. Stefu Viorica-Ana Premiul al II-lea - gimnaziu

Educasie Tehnologica




21 Olimpiada Nationala a CIUREA CLAUDIA Basalic Casia Premiul al II-lea Etapa liceu
Sportului Scolar judeteana

22 | Concursul National de MARIN MANUELA Prof. Armencea Mona Premiul al II-lea Etapa liceu
Matematica Aplicata ,,Adolf judeteana
Haimovici “

23 | Concursul Interjudetean STAN MARIO Prof. Gurau Mirela Premiul al II-lea CPEERI liceu
»Ridica-te si luptd ILIE ANDREI poz. 1414

24 | Concursul de DesenTehnic si MIRICA GEORGE CRISTI Prof. Artenie Viorica Premiul al II-lea CPEER]I, liceu
AutoCAD poz.961

25 Concursul Tehnic ”Mihai MIRICA GEORGE CRISTI Prof. Artenie Viorica Premiul al II-lea CPEERI, liceu
Honorius Teodorescu” poz. 952

26 | Olimpiada WorldSkills de MUSAT ALEX IORDAN Prof. Artenie Viorica Premiul al II-lea CPEENI liceu
proiectare 3D asistata de
calculator, etapa nationala

27 | Olimpiada Nationala a TOADER STEFANIA- Basalic Casia Premiul al I11-lea Etapa gimnaziu
Sportului Scolar- tetratlon MANUELA judeteana

28 | Olimpiada Nationala de HUSSAIN RAZVAN Prof. Costin Silvia Premiul al I1I-lea faza gimnaziu
Creativitate Stiintificd 2025 nationala

29 | Olimpiada Nationala de NEGOITA DAVID Prof. Costin Silvia Premiul al I1I-lea faza gimnaziu
Creativitate Stiintifica 2025 nationala

30 | Olimpiada Nationala de MIHAI ALEXANDRU Prof. Costin Silvia Premiul al III-lea faza gimnaziu
Creativitate Stiintifica 2025 nationala

31 Olimpiada Nationala de TOIA ELISEI GABRIEL Prof. Butacu Gavril Premiul al IlI-lea faza gimnaziu
Creativitate Stiintifica 2025 judeteana

32 | Olimpiada Nationala de OPREA LUCA GEORGIAN Prof. Butacu Gavril Premiul al III-lea faza gimnaziu
Creativitate Stiintifica 2025 judeteana

33 | Sesiunea de Comunicari CODRESCU DENIS Prof. Butacu Gavril Premiul al I1I-lea CPEERI liceu
Stiintifice 2025 , Universitatea | CRACIUN EDUARD ANDREI poz. 952

,Dunarea de Jos ” Galati




34 | Olimpiada Nationald a CIUREA CLAUDIA Prof. Basalic Casia Premiul al I1I-lea Etapa liceu
Sportului Scolar — cros judeteana
individual

35 Targul Regional al Firmelor de FE. PDCARS SRL Prof. Chiriloi Elena Premiul al I1l-lea CPEERI liceu
Exercitiu ,,Tanarul Antreprenor poz. 964
’-cel mai bun slogan

36 Concursul online de fizica, NECULA ANDREEA Prof. Dinu Daniela Premiul al III-lea - liceu
chimie, biologie ZIRCON

37 | Concursul online de fizica, NECULA DRAGOS ANDREI Prof. Dinu Daniela Premiul al I1I-lea - liceu
chimie, biologie ZIRCON

38 | Concursul de DesenTehnic si DANAILA GABRIEL Prof. Artenie Viorica Premiul al IlI-lea | CPEERI, liceu
AutoCAD poz.961

39 Concursul Tehnic ”Mihai MIHAI DENISA GEORGIANA Prof. Artenie Viorica Premiul al I1I-lea CPEERI, liceu
Honorius Teodorescu” poz. 952

40 | Olimpiada de Religie — Cultul STROIU DARIA-GABRIELA Prof. Ionascu Mihaela Mentune faza gimnaziu
ortodox judeteana

41 Concursul Regional ENACHE SILVIU Prof. Artenie Viorica Mentune CPEERI, | gimnaziu
TEHNOFAN MANEA ANDREI MIHAI po0z.965

42 | Olimpiada Nationala de CARAUS LEONARD Prof. Dinu Daniela Mentune faza liceu
Creativitate Stiintifica 2025 CRISTIAN judeteana

43 | Olimpiada Nationala de DANAILA MIHNEA Prof. Dinu Daniela Mentune faza liceu
Creativitate Stiintifica 2025 judeteana

44 | Olimpiada de geografie CODRESCU DENIS Prof. Enache Sorina Mentune faza liceu

judeteana

45 | Concursul National ,,STIU SI ALBU ADRIANA Prof. Stefu Viorica-Ana Mentune faza liceu
APLIC” judeteana

46 | Concursul National ,,STIU SI MARIN MANUELA Prof. Stefu Viorica-Ana Mentune faza liceu

APLIC”

judeteana




47 | Concursul National ,,STIU SI PAVEL DANIEL, Prof. Artenie Viorica Mentune faza liceu
APLIC” RADU DRAGOS judeteana

48 | Concursul National ,,STIU SI DANAILA GABRIEL, MUSAT Prof. Artenie Viorica Mentune faza liceu
APLIC” ALEX IORDAN judeteana

49 | Targul de Oferte Educationale Echipa LTCC profesori Mentune - liceu
CARIERA 2025

50 | Olimpiada Nationald a Echipa LTCC Prof. Balmus Doru Mentune faza liceu
Sportului Scolar- HANDBAL judeteana

51 Concursul online de fizica, DASCALU ANDREEA Prof. Butacu Gavril Mentune - liceu
chimie, biologie ZIRCON SIMONA

52 | Concursul online de fizica, MIHAI COSMINA Prof. Butacu Gavril Mentune - liceu
chimie, biologie ZIRCON

53 | Concursul online de fizica, APOSTU ALEXANDRA Prof. Dinu Daniela Mentune - liceu
chimie, biologie ZIRCON

54 | Concursul online de fizica, CIOCAN ELENA-MIHAELA Prof. Dinu Daniela Mentune - liceu
chimie, biologie ZIRCON

55 | Concursul online de fizic, DANAILA BIANCA Prof. Dinu Daniela Mentune - liceu
chimie, biologie ZIRCON

56 | Concursul online de fizica, PAVEL ESTERA Prof. Dinu Daniela Mentune - liceu
chimie, biologie ZIRCON

57 | Concursul online de fizica, IVASCU MIHAI CRISTIAN Prof. Dinu Daniela Mentune liceu
chimie, biologie ZIRCON

58 | Concursul online de fizica, MANOLACHE DENISA Prof. Dinu Daniela Mentune liceu
chimie, biologie ZIRCON

59 | Concursul online de fizica, SIMA ADRIANA Prof. Dinu Daniela Mentune liceu
chimie, biologie ZIRCON

60 | Concursul de DesenTehnic si MUSAT ALEX IORDAN Prof. Francisco Doina Mentune CPEERI, liceu
AutoCAD poz.961

61 Concursul National de limba CARAUS LEONARD Prof. Mihai Andreea Mentune Faza liceu
engleza “QUEST” CRISTIAN nationala







